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A HOWMET AEROSPACE INC.
SZALLITOI MAGATARTASI KODEXE

. Bevezetés

A Howmet Aerospace Inc. (,Howmet”, ,mi”, ,minket” vagy , miénk”) régdta elkotelezett a tarsadalmi
felelGsségvallalds irant. Ezen elkotelezettség részeként fontosnak tartjuk a fenntarthato és etikus Gizleti
gyakorlatokat. A Howmet elkotelezett amellett, hogy egylttmikodjon szallitdinkkal, vallalkozdinkkal,
alvdllalkozdinkkal, tanacsaddinkkal és madsokkal, akikkel Uzleti kapcsolatban allunk (egyuttesen
,Szalliték”), annak érdekében, hogy Szallitdink tevékenységei Gsszhangban legyenek
kotelezettségvallalasainkkal és értékeinkkel.

A jelen Szallitéi magatartasi kdodex (,Kédex”) megfogalmazza a Howmet Szallitdival szemben
tdmasztott elvardsait és kovetelményeit. Noha a Howmet figyelembe veszi a kulturak és a jogi
kovetelmények kozotti kilonbségeket, elvarjuk, hogy minden Szallitd a jelen Kédexnek és a vonatkozd
torvényeknek és szabalyozasoknak megfelel§ Uzleti tevékenységet folytasson, fliggetlenl attdl, hogy
az adott Szallitd hol m(ikodik. A Szallitok kotelesek betartani a jelen Kddexet mindaddig, amig az ilyen
Szalliték Gzleti kapcsolatban allnak a Howmettel, és haladéktalanul értesitenitik kell benniinket ennek
elmulasztasarol.

Il. Jogszabalyi megfelelés

Széllitéinknak teljes mértékben meg kell felelniik azon orszagok vonatkozd jogszabalyainak és
elGirdsainak, amelyekben az ilyen Szalliték m(ikédnek, vagy ahol arukkal, szolgaltatdsokkal és/vagy
szoftverekkel kapcsolatos ajanlatokat kiildenek. Ezenkiviil Szallitéinknak biztositaniuk kell, hogy
alkalmazottaik, képviselGSik, tandcsaddik, megbizottaik, albeszallitdik, vallalkozéik és alvallalkozdik
ugyanezt tegyék.

lll. Etikai program
Iranyelvek és magatartasi kodex

A Széllitéknak be kell vezetnilik és be kell tartaniuk sajat irdsos magatartasi kddexiket, amely a jelen
Kédexben megfogalmazottakhoz lényegét tekintve hasonld elvardsokat tartalmaz, és ezeket az
elvardsokat tovabbitaniuk kell képviselSiknek, megbizottaiknak, albeszallitdiknak, vallalkozdiknak és
alvéllalkozéiknak. A Szallitoknak hatékony programokat kell fenntartaniuk, amelyek megkévetelik
alkalmazottaiktdl, hogy Uzleti kapcsolataikban etikus, értékvezérelt dontéseket hozzanak, tobbek
kozott alkalmazotti magatartdsi kdodexet és az ahhoz kapcsolédd képzési programokat kell
kidolgozniuk.

Bejelentésre szolgalo csatornak és utmutatas

A Szallitéknak hozzaférést kell biztositaniuk az alkalmazottaknak és harmadik feleknek megfelel6
bejelentési csatornakhoz, ahol tanacsot kérhetnek, illetve jogi vagy etikai aggdlyokat vethetnek fel
anélkil, hogy megtorlastdl kellene tartaniuk, biztositva tobbek kozétt az anonim bejelentés
lehetGségét. A Szallitdknak Iépéseket kell tennilk a megtorld intézkedések megel&zése, felderitése és
korrekcidja érdekében.

A Howmet Etikai Vonala

A Howmet Etikai Vonala mindenki szamdara elérhetd, beleértve a Szallitokat és alkalmazottaikat is.
Biztonsagos és bizalmas csatornaként szolgal, amelyen keresztiil egy személy bejelenthet barmilyen
tevékenységet vagy aggodalmat, tobbek kozott egy jogszabaly vagy a jelen Kédex feltételezett
megsértését. A Howmet Etikai Vonala a nap 24 érdjadban hivhaté. Tovabbi informacidk:
https://www.howmet.com/integrity-line.

IV. Feddhetetlenség és iizleti etika
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Korrupcidellenes jogszabalyok

A Szallitdknak be kell tartaniuk az Egyesiilt Allamok (,USA”) Kiilfoldon kifejtett korrupt gyakorlatokrdl
szO0l6 torvényét, az Egyesilt Kirdlysag vesztegetésellenes torvényét, valamint minden egyéb,
tevékenységiiket szabalyozd korrupcidellenes torvényt, iranyelvet és rendeletet, a helyi szokasoktdl
fliggetlendl.

A Szallitoknak kellé gondossaggal kell eljarniuk a vesztegetés és a korrupcié megelézése és felderitése
érdekében minden (zleti megdllapodasban, beleértve a partnerkapcsolatokat, vallalkozdk és
alvéllalkozék bevonasat, vegyesvallalatokat, az ellentételezési megallapoddsokat és harmadik fél
kozvetitSk, példaul tigynokdk vagy tandacsaddk megbizasat.

lllegdlis kifizetések, ajandékok vagy vesztegetés

A Szallitoknak termékeik és szolgaltatasaik érdemei alapjan kell versenyeznilik. A Szallitok nem
hasznalhatjak fel Uzleti szivességek vagy ajandékok adasat vagy elfogadasat tisztességtelen
versenyel6ny megszerzésére. Sem a Szallitok, sem az ilyen Szalliték nevében eljaré harmadik fél nem
szerezhetnek jogtalan Uzleti el6nyt azaltal, hogy felajanlanak, igérnek, engedélyeznek vagy fizetnek
,barmilyen értéket” barmely maganszemélynek vagy szervezetnek azért, hogy korrupt maddon
befolydsoljdk a kedvezményezettet, hogy az a feladataival 0sszeegyeztethetetlen médon jarjon el.
Ertéknek mindGsiilnek tobbek kozott a készpénz vagy a készpénzt helyettesitd eszkozok (pl.
ajandékkartydk), ajandékok, utazas, étkezés, reprezentacid, gépjarmlivek hasznalata, szallas vagy
értékes szivességek, pl. képzési vagy foglalkoztatasi lehet6ségek bardtok és rokonok szdmara,
kolcsonok vagy nyaraldingatlan hasznalata.

A Szdlliték nem ajanlhatnak fel, nem igérhetnek, nem teljesithetnek, nem fogadhatnak el vagy
véllalhatnak jogtalan pénzosszeg vagy érték fizetését koztisztvisel6knek, politikai partoknak,
kozhivatalokra pdalyazé vagy mas személyeknek. Ez magaban foglalja a , kenépénzek” fizetések tilalmat,
amelyek célja egy rutin allami intézkedés végrehajtasanak felgyorsitasa vagy biztositdsa, példaul vizum
megszerzése vagy vamkezelés lebonyolitasa, kivéve, ha az ilyen Ggymenet-gyorsitd szolgdltatasokra
hivatalos, jogszabalyban meghatarozott allami dijszabds van érvényben, és az allam arrél nyugtat ad.
Személyes biztonsag céljara szolgalo kifizetések megengedettek, ha az egészséget vagy a biztonsagot
kozvetlen veszély fenyegeti.

Csalas és megtévesztés

A Szalliték nem folytathatnak csaldrd vagy megtéveszt6 Uzleti tevékenységet, nem tehetnek hamis
allitasokat, és azt képvisel6iknek sem engedhetik meg. A Szallitéknak a maximalis atlathatdsag iranti
elkotelezettséggel, a helyes vallalatiranyitassal 6sszhangban kell Gzleti tevékenységet folytatniuk, és
torvényes eszkdzokkel kell 6sszegydjtenilik a versenytarsakra vonatkozé informacidkat. A Szallitéknak
be kell tartaniuk minden olyan megkotott szerz6dést, amely a Szallitokra vonatkozik. Ha egy Szallité
megallapitja vagy felfedezi, hogy hamis vagy félrevezet6 nyilatkozatot tettek vagy |ényeges mulasztast
kovettek el, a Szallité koteles haladéktalanul intézkedni a pontatlan allitds azonositdsa és a
pontatlansagok helyesbitése érdekében.

s07

Versenyt szabalyoz6 és trosztellenes elGirasok

A Szalliték nem kothetnek formalis vagy informalis versenyellenes megallapodasokat arak rogzitésérdl,
Osszejatszasrél, ajanlatok egyeztetésérdl, a kindlat korlatozasardl illetve piacok felosztdsardl vagy
ellen6rzésérdl. A Szalliték nem cserélhetnek ki jelenlegi, kozelmultbeli vagy jovébeli arinformacidkat a
versenytarsakkal. A Szallitdk nem vehetnek részt kartellben vagy olyan tevékenységben, amely
jogellenesen korlatozna vagy befolyasolna a versenyt.

Pénziigyi beszamoldk és jelentések

A Szillitéknak a pénziigyi beszdmoldkat az altaldnosan elfogadott szamviteli elvek szerint kell
elkészitenitik. Ezenkivil a Szallitdknak szilard pénzligyi kontrollt jelentd kdrnyezetet kell fenntartaniuk,
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és adott esetben nyilvanossagra kell hozniuk pénziigyi eredményeiket. A Széllitoknak be kell tartaniuk
az Egyesiilt Allamok Sarbanes-Oxley, torvényét illetve a pénziigyi jelentésekre vonatkozd, azzal
egyenértékl jogszabalyokat.

Bennfentes kereskedés

A Szalliték és munkatarsaik nem hasznalhatnak fel semmilyen, a Howmettel fennallé Gizleti kapcsolatuk
soran megszerzett |ényeges vagy nem nyilvanos informaciot kereskedésik alapjaként, vagy arra, hogy
lehetévé tegyék masok szdmdra, hogy bdrmely vdllalat részvényeivel vagy értékpapirjaival
kereskedjenek.

Osszeférhetetlenség

A Szallitéknak kerulnitk kell mindenfajta 6sszeférhetetlenséget vagy olyan helyzetet, amely potencialis
Osszeférhetetlenség latszatat kelti. A Szallitéknak azonnal értesitenilik kell minden érintett felet, ha
tényleges vagy potencidlis 0sszeférhetetlenség meriil fel. Ez magdban foglalja a Howmet és a Szallitdink
vagy Szallitéink kozeli rokonai, baratai vagy munkatarsai személyes érdekei kozotti ellentétet.

Adofizetés

A Széllitéknak biztositaniuk kell, hogy betartjak az 6sszes vonatkozé adétorvényt és elGirast azokban
az orszagokban, ahol mlkodnek, valamint nyitottnak és atlathatonak kell lennilk az illetékes
addhatdsagokkal szemben. A Szallitok semmilyen koriilmények kdz6tt nem vehetnek részt szandékos
vagy illegdlis addelkeriilésben, és nem konnyithetnek ilyen addelkeriilést masok nevében. Ezért a
Széllitéknak hatékony ellenérzéseket kell bevezetnilik az addelkerilés vagy annak el6segitésének
kockazatanak minimalizdlasa érdekében, és megfelel6 képzést, tdmogatadst és visszaélés-bejelentd
eljarasokat kell biztositaniuk annak érdekében, hogy alkalmazottaik megértsék és hatékonyan hajtsak
végre az ilyen ellenGrzéseket, és képesek legyenek bejelenteni minden kapcsolddo aggalyukat.

A Szallitok hataridére torténd fizetése

A Szallitéknak fizetési gyakorlatuk sordn tisztességes és ésszerli modon kell eljarniuk, és a nem vitatott
és érvényes szamlakat id6ben és az elfogadott szerzGdéses fizetési feltételekkel 6sszhangban kell
kifizetnitk.

Pontos nyilvantartasok

A Szallitéknak megfelel6 intézkedéseket kell hozniuk az Gzleti nyilvantartasok pontos és biztonsagos
létrehozdsa, taroldsa és karbantartdsa érdekében, valamint hogy semmilyen bejegyzést ne
modositsanak a mogottes tranzakcio elrejtése vagy elferditése érdekében. A formatumtdl fliggetlendl
minden, egy Uzleti tranzakcié igazoldsaként készitett vagy kapott bizonylatnak teljeskorlen és
pontosan kell bemutatnia a dokumentalt tGgyletet vagy eseményt. A nyilvantartasokat a vonatkozé
megGrzési kovetelményeknek vagy az eléviilési idnek megfelelGen kell megérizni.

V. Termékbiztonsag
Termékek és szolgaltatasok biztonsaga és minGsége

A Szallitdknak be kell tartaniuk a termékbiztonsaggal és -min&séggel kapcsolatos valamennyi térvényt
és elBirast, azon tulmenden, hogy az 6sszes arut, szolgaltatast és/vagy szoftvert a megallapodas szerinti
termékbiztonsagi és min&ségi szabvanyoknak és el6irdsoknak megfeleléen szallitjak le.

A Szdllitéknak mindségbiztositasi eljdrasokkal kell rendelkezniik az esetleges hibak azonnali
azonositasa és a korrekcids intézkedések végrehajtasa érdekében.

A Szallitonak haladéktalanul értesitenie kell a Howmetet minden olyan bels6é vagy ellatasi lanccal
kapcsolatos nem megfelelGségérél vagy egyéb kapcsolddé fejleményrdl, amelyek hatassal lehetnek a
Szallitd azon képességére, hogy teljesitse a teljesitménnyel kapcsolatos, tobbek kozott a specifikaciok
id6ben torténd teljesitésére vagy a megfelelésre vonatkozé kévetelményeket.
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Hamisitott alkatrészek

A Szillitéknak a termékeiknek megfelel6 hatékony mddszereket és eljardsokat kell kidolgozniuk,
bevezetnilik és fenntartaniuk, hogy minimdlisra csdokkentsék a hamisitott alkatrészek és anyagok
szallitasanak kockazatat. Hatékony eljarasokat kell bevezetni a hamisitott alkatrészek és anyagok
felderitésére, jelentésére és karanténba helyezésére, valamint annak megakadalyozasara, hogy ezek
az alkatrészek visszakeriljenek az ellatasi lancba. Hamisitott alkatrészek és/vagy anyagok észlelése
vagy gyanuja esetén a Szdllitéknak haladéktalanul értesitenilk kell az ilyen hamisitott alkatrészek
és/vagy anyagok atvevdit.

VI. Adatvédelem
Szellemi tulajdon

A Szallitoknak be kell tartaniuk a szellemi tulajdonjogokat szabdlyozd Osszes térvényt és elGirast,
beleértve a szellemi tulajdonjog érvényesitését és/vagy a nyilvanossagra hozatal elleni védelmet. Az
anyagokat, termékeket és/vagy szolgaltatdsokat tervez6 Szallitoknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy az
ilyen anyagok, termékek és/vagy szolgaltatasok (és azok a mdodszerek, amelyekkel azokat elGallitjak
vagy kivitelezik) ne sértsék harmadik felek érvényes szellemi tulajdonjogait abban az orszagban, ahol
az ilyen anyagokat, termékeket elGallitjak és/vagy a szolgéltatasokat teljesitik, illetve azokban az
orszdgokban, ahol ezeket egy downstream (tovabbfelhaszndld) ligyfél varhatdan felhasznalja.

Erzékeny, bizalmas és védett informéacidk

A Széllitoknak biztositaniuk kell, hogy minden érzékeny, bizalmas és/vagy védett informacid
(egylttesen ,Informacid”) megfelel6en védve legyen. Az ilyen Informacidk magukban foglaljdk, de nem
kizarélagosan, az lzleti titkokat, rajzokat, specifikaciokat, koltségeket, személyes adatokat stb.

A Szdllitéknak be kell tartaniuk a vonatkozd adatvédelmi torvényeket az Informdcidk gydjtésére,
feldolgozasara, megbrzésére, helyesbitésére, védelmére és tovabbitasara vonatkozéan. Ezen
tulmenden a Szallitdknak biztositaniuk kell, hogy képvisel&ik, megbizottaik, albeszallitoik, vallalkozdik
és alvallalkozdik is betartsdk a vonatkozd adatvédelmi torvényeket az Informdcidk gydjtése,
feldolgozasa, megébrzése, helyesbitése, védelme és tovabbitasa tekintetében.

A Széllitok nem hasznalhatjak fel az Informdcidkat semmilyen mds célra (pl. rekldmozas, nyilvdnossag,
bels6 kutatas és fejlesztés stb.) azon Uzleti cél kivételével, amelyre azokat atadtak, kivéve, ha erre az
Informdcié tulajdonosa elGzetes irdsbeli engedélyt ad.

A Szdllitéknak és képvisel6iknek, megbizottaiknak, albeszallitéiknak, vallalkozdiknak és
alvallalkozéiknak megfelel fizikai és elektronikus biztonsagi eljarasok és dvintézkedések révén meg
kell védenitk a Howmet és harmadik felek Informacidit a jogosulatlan hozzaféréstdl,
megsemmisitéstdl, felhasznalastol, mddositastdl és/vagy nyilvanossagra hozataltdl, tébbek koz6tt az
informacids rendszereket érint6 kockazatokat megfelel§ informatikai kiberbiztonsagi programok
megvaldsitasaval kell csdkkentenitik. A Szallitd nem oszthatja meg a Howmet vagy harmadik felek
Informacidit a Howmet vagy az ilyen harmadik fél el6zetes irasbeli hozzajarulasa nélkiil.

A Szalliténak haladéktalanul fel kell Iépnie minden kdaros vagy rosszindulatu kod azonositasa
érdekében, és megfelel§ kockazatcsokkentési és karmentesitési eréfeszitéseket kell tennie az ilyen
karos vagy rosszindulati kdédok kezelésére. A Szallitdk kotelesek bejelenteni a Howmetnek minden
feltételezett vagy tényleges adatvédelmi visszaélést vagy biztonsagi incidenst, amint tudomast
szereznek réla.

VII. Emberi jogok
Altalanos rendelkezések

A Szdllitoknak az emberi jogokat tiszteletben tartva kell mdkddniik és folytatniuk Uzleti
tevékenységiket, sajat alkalmazottaikkal és a szallitéik dolgozdival méltdsaggal kell banniuk, és
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tisztességes foglalkoztatdsi gyakorlatot kell kovetnilik. Ez a kovetelmény magdban foglalja a
tisztességes és versenyképes bérek biztositasat; a zaklatds, az er6szak és diszkriminacié tilalmat; a
gyermekmunka, a kényszermunka, az addsrabszolgasag és az uzsoraszerzddés alapjan végzett munka
tilalmat, és azt, hogy nem vehetnek részt emberkereskedelemben semmilyen célra.

A Szallitéknak azonositaniuk kell azokat a kockazatokat és tényleges karos hatdsokat, amelyeket a
tevékenységeik és lizleti kapcsolataik az emberi jogokra jelentenek, illetve azokra gyakorolnak. A
Szallitoknak meg kell tennilik a megfelel§ Iépéseket annak érdekében, hogy csokkentsék annak
kockazatat, hogy tevékenységeik hozzdjaruljanak az emberi jogok megsértéséhez, és orvosoljak azokat
a karos hatasokat, amelyeket tevékenységeik vagy Uzleti kapcsolataik kozvetlenil okoznak, vagy
amelyekhez hozzajarultak.

Gyermekmunka

A Széllitéknak gondoskodniuk kell arrél, hogy a munkavégzés sordn ne alkalmazzanak illegalis
gyermekmunkat. A ,gyermek” kifejezés minden olyan személyre vonatkozik, aki a munkavégzés helye
szerinti orszagban nem toltotte be a foglalkoztatas torvényben meghatdrozott alsé korhatarat
és/vagy a tizenot (15) éves kort, attdl figgSen, hogy melyik a magasabb.

Modern rabszolgasag, ideértve az embercsempészetet, a kényszermunkat, az adésrabszolgasagot
és az uzsoraszerz6dés alapjan végzett munkat

A Széllitéknak meg kell akaddlyozniuk a modern rabszolgasag minden formdjanak alkalmazasat,
ideértve az embercsempészetet, a kényszermunkat, az addsrabszolgasagot illetve az uzsoraszerz&dés
alapjan végzett munkat. Minden munkanak énkéntesnek kell lennie a munkavallald részérdél.

A Széllitéknak minden munkavallalonak at kell adniuk egy altala értett nyelven irott dokumentumot,
amelyben egyértelmien feltiintetik a bérekkel, munkaidével, juttatasokkal és egyéb munka- és
foglalkoztatdsi feltételekkel kapcsolatos jogaikat és kotelezettségeiket. A Szélliték semmilyen
formdban nem d&rizhetik meg a munkavallalé személyazonosité okmanyait (pl. Utleveleket vagy
munkavallalasi engedélyeket), és nem semmisithetik meg vagy tagadhatjdk meg az ilyen
dokumentumokhoz valé hozzaférést a foglalkoztatds feltételeként, kivéve, ha a vonatkozd
jogszabalyok ezt megkovetelik.

A Szalliték sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem szamithatnak fel a munkavallaléknak dijat, toborzasi
koltségeket vagy kaucidt a munkavégzés eléfeltételeként.

A Szallitéknak tiszteletben kell tartaniuk a munkavallalék azon jogat, hogy ésszer( felmondasi idével
felmondjdk munkaviszonyukat, és megkapjdk a teljes fizetésiket, mellyel nekik tartoznak. A
Szallitoknak tiszteletben kell tartaniuk a munkavallalék azon jogat, hogy a miiszak utan elhagyjak a
munkahelyiket (lasd még a ,,Bér, juttatdsok és munkaidé” cim( szakaszt).

VIIL. Foglalkoztatasi gyakorlatok
Zaklatas és megfélemlités

A Széllitéknak alkalmazottaiknak olyan foglalkoztatdsi kornyezetet kell biztositaniuk, amely mentes a
fizikai, pszicholdgiai, szexudlis és verbalis zaklatastol, megfélemlitést6l vagy egyéb visszaélésszerU
magatartastél. Ennek megfeleléen a Széllitéknak be kell vezetnilik és be kell tartaniuk sajat irdsos
szabalyzatukat, amely tiltja a munkahelyi zaklatast.

Sokszin(iség és befogadas

A Szallitéknak sokszin(i és befogadd munkakornyezetet kell kialakitaniuk, ahol az alkalmazottakkal
méltésaggal, tisztelettel és tisztességesen bannak. Ennek megfelelGen a Szallitdknak ki kell dolgozniuk
az egyenld foglalkoztatdsi lehet6ségekrdl sz616 nyilatkozatot vagy magatartasi kddexet, amely tiltja a
megkilonboztetést a kdvetkezSk alapjan: faj, bérszin, vallds, nem (beleértve a terhességet, a nemi
identitast és a szexudlis irdnyultsagot), szulGi stdtusz, nemzetiség, életkor, fogyatékossdg, genetikai
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informacié (beleértve a csaladi kortoérténetet is), katonai szolgédlat vagy barmely mas, a vonatkozd
torvények altal védett jellemzd.

A Széllitéknak egyenlé foglalkoztatasi lehetGségeket kell biztositaniuk az alkalmazottaknak és az
allaspalyazéknak, megkilonboztetés nélkil, és be kell  tartaniuk  az Osszes
megkilonboztetésmentességrdl sz6l6 torvényt és elGirast.

A Széllitéknak biztositaniuk kell, hogy a foglalkoztatds, beleértve a munkaeréfelvételt, a fizetést, a
juttatasokat, az el6reléptetést, a felmondast és a nyugdijazast, a képességeken vagy a munkavégzésen
alapuljon, és semmilyen alapon ne alkalmazzanak megkiilonboztetést.

Bér, juttatasok és munkaid6

A Széllitéknak legaldbb a helyi jogszabalyok altal el6irt minimalis kompenzaciét kell fizetnilk a
dolgozdknak, és biztositaniuk kell a térvényileg elGirt juttatasokat. A rendes munkaidé utan jaré
kompenzacién tul a munkavallaléknak a tulérakért a térvényben eldirt tuléradij 6sszegét kell
fizetnilk, illetve azokban az orszagokban, ahol ilyen térvény nem létezik, annak legaldbb a szokasos
Orabér 0sszegével meg kell egyeznie. A Szallitdk nem engedélyezhetnek fegyelmi intézkedésként a
munkabérbél torténd levonast, és nem engedélyezhetnek mas, a vonatkozd jogszabalyok altal tiltott
levonast.

A Szallitoknak szabalyozott munkaidét kell biztositaniuk az alkalmazottak szamara, beleértve a
vonatkozo térvények altal elGirt fizetett szabadsagot is.

Tarsadalmi parbeszéd és egyesiilési szabadsag

A Szallitéknak tiszteletben kell tartaniuk a munkavallaldk azon jogat, hogy szabadon szervezédjenek és
nyiltan kommunikaljanak a vezet6séggel a munkakorilményekrdl, anélkiil, hogy zaklatastdl,
megfélemlitéstél, blintetéstdl, beavatkozastdl vagy megtorlastél kelljen tartaniuk.

A Széllitéknak el kell ismernilik és tiszteletben kell tartaniuk a munkavallalék egyesiilés jogait, ideértve
az altaluk valasztott egyesiilethez vald csatlakozast vagy annak megtagadasat a megfelelé nemzeti jogi
kereteken beliil.

Fegyelmi és panaszkezelési eljaras
A Szallitéoknak fegyelmi eljarast kell bevezetnilk az alkalmazottak munkdjaval, magatartasaval vagy

tavollétével kapcsolatos aggalyok kezelésére.

A Szallitéknak rendelkeznilik kell panaszkezelési eljarassal, amely lehet6vé teszi, hogy az alkalmazottak
munkahelyi problémaikat vagy aggodalmaikat felvessék, illetve hogy fellebbezzenek egy fegyelmi
hatarozat ellen.

IX. Kornyezet-, egészség- és munkavédelem
Egészségvédelmi és biztonsagtechnikai iranyitasi rendszer

A Szallitéknak megfelel6 egészségvédelmi és biztonsdgtechnikai irdnyitdsi rendszert kell Iétrehozniuk,
tobbek az alkalmazottak, vallalkozok, latogatdk és mas, a Szalliték ezen tevékenységei altal érintett
személyek egészségének, biztonsaganak és jolétének védelmét célzé iranyelveket kell kidolgozniuk,
torekedniik kell a halalesetek, munkahelyi sériilések és a munkdval 6sszefligg6 egészségkarosodasok
és a biztonsagi kockazatoknak valo kitettség korlatozasara.

A Szallitéknak ésszer( Iépéseket kell tennilik a higiénikus munkakdrnyezet biztositasa érdekében, és
gondoskodniuk kell arrél, hogy az alkalmazottak teljesitményét és biztonsdgat alkohol, szabalyozott
anyagok vagy legalis vagy illegalis drogok ne csokkentsék.

Anyagok és vegyi anyagok kezelése
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A Széllitéknak be kell tartaniuk a vegyi anyagokra vonatkozd elGirdasokat, példaul a mérgez6 vegyi
anyagok ellen6rzésér6l szolo torvényt és az EU vegyi anyagok regisztraldsardl, értékelésérdl,
engedélyezésérdl és korlatozasardl sz6ld (1907/2006/EK) rendeletét. A Szallitoktdl elvarjuk, hogy a
termékeikkel kapcsolatos kornyezetvédelmi, egészségligyi és biztonsagi kérdésekr6l naprakész
informacidkat kozoljenek a Howmettel, hogy lehetévé tegyék a termékek biztonsagos hasznalatat a
teljes életciklus soran. A Széllitéknak egyiitt kell miikédnitk a Howmettel a terméktartalmi informacidk
és a kapcsolddo informdcidk biztositasaban, lehetévé téve a Szalliték termékeivel, szolgaltatdsaival
és/vagy szoftverkindlatdval kapcsolatos tovabbfelhasznéldsi kovetelmények teljesitését. Ezen
tulmenden, a Szallitéknak ésszerld modon szdmolniuk kell egyes vegyi anyagokkal vagy anyagokkal
kapcsolatos jov6beni szabalyozasi megszoritdsokkal az elldtas folyamatossaganak biztositdsa
érdekében.

Fenntarthatdsagi és kornyezetiranyitasi rendszer

A Szdllitéknak aktivan tamogatniuk kell a Howmet fenntarthatdsagi stratégidjat, és minden téluk
telhet6t meg kell tennitk olyan innovativ termékek és folyamatok fejlesztésére, gyartasara és
szallitasara, amelyek a lehetd legkisebb kornyezeti hatassal jarnak az életciklus soran.

A Széllitoknak megfelel6 kornyezetiranyitasi rendszert kell 1étrehozniuk, pl. a kdrnyezeti teljesitménylk
hatékony kezelését célzd irdnyelveket és eljarasokat, ideértve a kornyezetvédelmi szempontok
terméktervezésiikbe vagy szolgdltatasaikba torténs beépitését is. A Szallitoktdl elvdrjuk, hogy
csokkentsék éghajlatvaltozasra gyakorolt hatdsukat; javitsak az energia-, viz- és természeti eréforrasok
felhasznalasanak hatékonysagat; minimalizaljak a hulladékot és a veszélyes anyagok felhasznalasat;
adott esetben noveljék az anyagok Ujrahasznositdsat és ujrafelhasznaldsat; és felelGsségteljesen
kezeljék légkori kibocsatasukat.

X. Globalis kereskedelem
Import

A Szadllitoknak biztositaniuk kell, hogy Uzleti gyakorlataik teljes mértékben megfeleljenek az
importtevékenységre vonatkozé 06sszes vonatkozd jogszabalynak, iranyelvnek és elGirasnak.
Semmilyen kérilmények kozott nem lehet importdlni (szolgaltatdsokat, drut, mliszaki adatokat vagy
technoldgiat) vagy barmilyen tranzakciot végrehajtani, amely ellentétes ezekkel a jogszabalyokkal,
iranyelvekkel vagy el6irdsokkal. A Szallitéknak meg kell felelnilik az ilyen torvények, iranyelvek vagy
rendeletek, illetve barmely kormanyzati szerv altal meghatarozott 6sszes engedélyre, tanusitasra,
cimkézésre, adatszolgaltatasra és adatmegGrzésre vonatkozd kévetelménynek.

Export

A Szdllitoknak biztositaniuk kell, hogy uUzleti gyakorlataik teljes mértékben megfeleljenek az
exportellenérzéssel, szankcidkkal, embargdkkal és bojkottellenes gyakorlatokkal kapcsolatos 6sszes
vonatkozé jogszabalynak, irdnyelvnek és elGirasnak. Semmilyen korilmények kozétt nem lehet
exportalni vagy re-exportdlni (szolgdltatdsokat, drut, m(iszaki adatokat vagy technolégiat) vagy
barmilyen tranzakciét végrehajtani, amely ellentétes ezekkel a jogszabalyokkal, iranyelvekkel vagy
el6irasokkal. A Szallitoknak valds és pontos informaciokat kell szolgdltatniuk, és sziikség esetén
exportengedélyeket és/vagy hozzajarulasokat kell beszerezniik.

Ritkaféldfémek, asvanyok és fémek felelGs beszerzése

A Széllitéknak be kell tartaniuk a kritikus anyagok, tobbek kézott a ritkafoldfémek, dsvanyok és fémek
(pl. aluminium, nikkel, bauxit, kobalt, titan és litium) kdzvetlen és kozvetett beszerzésére vonatkozd
jogszabalyokat és elGirasokat. A Szallitdknak szabdlyzatot és iranyitdsi rendszert kell kidolgozniuk
annak érdekében, hogy ésszerlien biztositsak, hogy az altaluk szdllitott arukban esetleg el6forduld
kritikus anyagok felel6sségteljes forrasbdl szarmazzanak (azaz amelyek korlatozott kdrnyezeti hatast
fejtenek ki, és nem sértik az emberi jogokat).
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Konfliktusovezetekbdl szarmazé asvanykincsek

A Howmet ,Konfliktusdvezetbdl szarmazé d4svanyokkal” kapcsolatos elvardsait (a jelen Kdédex
alkalmazasaban ,konfliktusdvezetbdl szarmazé asvany”az dn, a tantal, a volfrdm és arany) Az lzleti
vallalkozdsok emberi jogi felelGsségére vonatkozd ENSZ-iranyelvek, az asvanyok felel&sségteljes
ellatdsi lanca tekintetében kovetendd kell6 gondossagrél szélé OECD-utmutatds, valamint az
alkalmazandé jogszabdlyok tartalmazzdk. Minden olyan Szélliténknak, amely Konfliktusovezetekbdl
szarmazo asvanykincseket (tobbek kdzott Konfliktusovezetekbdl szarmazé dsvanykincseket tartalmazé
arukat) szallit, figgetlendl attdl, hogy a Szallité hol m(ikodik, és fliggetlenil attdl, hogy az ilyen
Konfliktusovezetekbdl szarmazoé asvanykincseket hol szerezték be, dolgozzak fel vagy értékesitik, az
ilyen anyagokat a legmagasabb szint(i etikai és jogi normak szerint kell beszerezniik. Ezenkiviil minden
olyan Szdlliténak, amely Konfliktusovezetekb6l szarmazd dasvanykincseket (tobbek kozott
Konfliktusovezetekbdl szdrmazd asvanykincseket tartalmazd arukat) szallit, ezeket az asvanyokat
kizardlag tdrsadalmilag és kornyezetileg felel6s forrasokbdl kell beszerezniik, amelyek sem
kozvetleniil, sem kézvetve nem jarulnak hozza a konfliktusokhoz.

A Konfliktusovezetekbdl szarmazé dasvanykincsek (tobbek kozott Konfliktusovezetekbdl szarmazo
asvanykincseket tartalmazo aruk) Szallitéinak:

o torekednilik kell annak biztositdsara, hogy a Howmetnek széllitott 6sszes anyag mentes legyen
a konfliktusovezetekb8l szarmazd olyan asvanykincsektdl, amelyekbél kozvetlenil vagy
kozvetve konfliktusok altal érintett vagy magas kockazatu teriileteken, tobbek kdzott a Kongoi
Demokratikus Koztarsasagban és a kornyezd orszdgokban mikod6 fegyveres csoportokat
finansziroznak illetve azoknak hasznot hoznak;

e igazolniuk kell, hogy a konfliktusovezetbdl szarmazé asvanykincsek forrasaként azonositott
banydakat és olvasztdkat fuggetlen harmadik fél ,konfliktusmentesnek” minésitette-e;

e be kell tartaniuk az Egyesilt Allamok Ertékpapir- és Tdzsdefelligyelete (,SEC”)
Konfliktusovezetekbdl szarmazo asvanykincsek kdzzétételére vonatkozd szabalyat, az Eurdpai
Unid (,,EU”) Konfliktusdvezetbdl szarmazé asvanyi anyagokrdl sz616 rendeletét, az OECD kellé
gondossagrol széld irdnyelveit, valamint a Konfliktusovezetekbdl szarmazé asvanykincsekrdl
sz6l6 minden tovabbi jogszabalyt vagy elGirast, amelyeket jelenleg vagy varhatdan a jov6ben
végre kell hajtani;

e meg kell allapitaniuk, hogy a Howmetnek szdllitott termékek tartalmaznak-e
Konfliktusovezetb8l szarmazé asvanykincseket, és gondoskodni kell arrél, hogy a Howmet
tisztaban legyen azzal, hogy ezek a termékek Konfliktusdvezetbél szarmazéd asvanykincseket
tartalmaznak, valamint azok mennyiségérdél és tipusardl is tajékoztatniuk kell;

e biztositaniuk kell a Konfliktusévezetbdl szarmazd asvanykincsek nyomon kovethetdségét az
upstream szallitékon és az ellatasi lancokon keresztil, ellendriznitik és dokumentalniuk kell a
fentieket, és kdzolnilk kell az eredményeket a Howmettel;

e atlathatdsagot kell biztositaniuk a Szallitok sajat ellatasi lancaiban, az eredeti forrastdl a
Howmetig;

o teljes mértékben egyitt kell mdkodnitk a Howmettel a Howmet arra iranyuld
eréfeszitéseiben, hogy megfeleljen a vonatkozd jelentéstételi kovetelményeknek, tébbek
kozott a SEC Konfliktusbvezetekb6l szdrmazdé dasvanykincsek kozzétételére vonatkozd
szabalyanak és az EU Konfliktusévezetbél szarmazé dsvanyi anyagokrdl szél6 rendeletének;

e azonnal, teljeskérlien és pontosan kell valaszolniuk a Howmet informaciéval kapcsolatos
kéréseire, beleértve az atvilagitasi felmérések vagy Grlapok kitdltését és kézbesitését, amikor
a Howmet vagy képviselGink erre kérik;

e haladéktalanul egyitt kell m(ikddnitiik a Howmettel abban az esetben, ha tgy itéljiik meg, hogy
barmilyen tovabbi vizsgdlat vagy atvilagitas szlikséges vagy javasolt a Konfliktusovezetekbdl
szarmazo asvanykincsek szallitdsaval kapcsolatban; és
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e sziikség szerint iranyelveket, atvilagitasi keretrendszereket és iranyitasi rendszereket kell
megalkotniuk ezen elvdrasoknak valé megfelelés tamogatdsa érdekében, és meg kell
kovetelnilik az upstream szallitéktdl, hogy hasonld iranyelveket, keretrendszereket és
rendszereket fogadjanak el.

XI. Osszegzés

A Howmet fenntartja a jogot, hogy barmely Szallit6tél barmikor olyan informdacidkat, tanusitvanyokat
és/vagy dokumentumokat kérjen, amelyeket a jelen Kédexnek vald megfelelés ellen6rzéséhez vagy
értékeléséhez sziikségesnek tartunk. Abban az esetben, ha dgy itéljik meg, hogy egy Szallité esetleg
megsérti a jelen Kodexet, megkovetelhetjilk, hogy vallaljanak kotelezettséget egy korrekcids
intézkedési tervre és azt hajtsak végre ésszer(i idén belil, és/vagy megsziintethetjik a kapcsolatunkat
az ilyen Széllitéval. A jelen Kdédexben foglaltak nem értelmezheték Ugy, hogy megakaddlyozzak a
Howmetet abban, hogy barmely Szallitéi kapcsolatot barmikor, barmilyen okbdél felmondjon.

A Szallitok kotelesek az alapelveket ellatasi lancukban is ismertetni és azok kdvetését szdmonkérni. A
Howmet iranyelveivel, etikai és megfelelGségi programjdval, Magatartasi kodexével vagy
fenntarthatdsagi kezdeményezéseivel kapcsolatos tovabbi informacidkért latogasson el a kdvetkezé
oldalra: www.Howmet.com.

A jelen Kédex az ,,IFBEC szallitéi magatartdsi kédex mintara” épiil, amelyet a Repiil6gép- és Védelmi
Ipar Uzleti Etikai Magatartassal Kapcsolatos Nemzetkdzi Féruma (,,IFBEC”) dolgozott ki. Az IFBEC-et az
Aerospace Industries Association of America (Amerikai Replil6gépipari Szovetség) és az Aerospace and
Defense Industries Association of Europe (Eurdpai Repiil6gép- és Védelmi Ipari Szovetség) tagvallalatai
hoztak létre.

Szallit6éi Magatartdsi Kodex
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