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HOWMET
AEROSPACE

A Howmet Aerospace
klUldetése és értekel

Mindenki,

mindig,
mindenhol:

Akkor nyertnk, ha Ugyfeleink nyernek - innovacionk,
termelestink és makodesunk vilagszinvonald.

Csapataink kiemelkedo teljesitmenyt nyudjtanak -
biztonsagban, tisztelettel es feddhetetlent!.

<4 HALLASSAK A HANGJUKAT!

Barkivel felveheti a kapcsolatot
az Etikai Segitség-vonalunkon
keresztiil, ha kérdése van, vagy
etikaval, illetve megfeleléséggel
kapcsolatos problémaja akad az
Howmet Aerospace-nél:

> A felettesével vagy » A Becsiiletbajnokaval
csapatvezetGjevel » Az Etikai Vonallal

» Az Emberi er6forras osztallyal

> Az etikai és megfelelGségi Az ezekhez a szemelyekhez/

részlegekhez tartozé telefonszamok,

szervezettel S . Tt
; ) email es weboldal cimek megtalalhatok
> A Jogi osztallyal a 39. oldalon.
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Uzenet
a Vezerigazgatotol

Kedves Munkatarsak!

A Howmet Aerospace elinditdsakor meg kell erdsiteniink azon
elhatarozasunkat, hogy kozosen dolgozunk egy erds és etikus
vallalat felépitése, céljaink biztonsagos elérése érdekében, és minden
tevékenységiink soran masok irant tiszteletet és feddhetetlenséget
tanuasitunk.

A Magatartasi kddex kulcsfontossagu része azon torekvésiinknek,
hogy értékeinket kommunikaljuk. Leirja, hogyan vezetiink
feddhetetlentil, dolgozunk egyiitt masokkal, folytatunk tizleti
tevékenységet, alakitunk ki partnerkapcsolatokat, 6vjuk meg
eszkozeinket és tamogatjuk kozosségeinket.

A Magatartasi kodex és a Howmet Aerospace iranyelvei és eljarasai
a HowmetHub webhelyen taldlhatok. Tekintsék meg a Magatartasi
Koédexet és a kapcsolodd iranyelveket, amikor kihivasokkal teli
helyzetekkel talalkoznak. Ne hagyjak figyelmen kiviil a problémakat.
Még egy aprobb gond is, ha nem taldlnak ra megoldast, nagy
problémava valhat. A Magatartasi kodex kiemeli, hogy fel kell
emelniink a szavunkat, és azonositja a forrasokat, amelyekkel
kapcsolatba lehet 1épni, ha valami helytelennek tlinik, vagy tandcsra
van sziikségiik.

Kérjiik, figyelmesen olvassak el a Magatartasi kodexet, és
torekedjenek arra, hogy mindennap biztonsagosan, tisztelettel és
feddhetetleniil dolgozzanak a Howmet Aerospace nevében.

e

John C. Plant
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JOHN C. PLANT,
Vezérigazgatd
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A Magatartdsi Kédex (,Kodex") az a térkép, amely segitségével feddhetetlen médon tdlthetiink be vezetd

szerepet. Mindannyian felel6sek vagyunk a Kédex, valamint az alkalmazando jogszabdlyok és torvények betartasaért,

flggetlendl attél, hogy a vildg melyik részén vagyunk. A Kédex tartalma a Howmet Aerospace Inc. minden

alkalmazottjéra, tisztvisel6jére és igazgatojara, lednyvallalatara és az ellendrzése alatt 4ll¢ vallalatokra egyardnt

vonatkozik. A Kédex megsértését nem tolerdljuk és ez fegyelmi eljarast, illetve akdr a munkaviszony megszintetését

eredményezheti.

Ha osszeférhetetlenséget tapasztalunk a Kédexink vagy szabdlyzataink és a torvények kozott, illetve ha egy vallalat

vagy telephely a Kédexnél szigoribb normakat &llit fel, a magasabb normat kovetjik. A Howmet Aerospace magas

normai versenyelényt képeznek — segitenek ligyfeleket, részvényeseket és vildgklasszis alkalmazottakat magunkhoz

vonzani és meg is tartani éket.

Ahhoz, hogy a magas normainkat fenntartsuk, mindannyiunknak...

Tisztességesen kell viselkednink — Hallatnunk kell a hangunkat és
ez azt jelenti, hogy akkor is helyesen tandcsot kell kérntink, amikor nem
cselekszink, mikor senki sem latja. tudjuk biztosan, hogy mit tegyunk.

Etikai és Megfelel6séqgi Portal

Kozosségi szabdlyzatok/eljarasok

Minden nap igyekeznink kell,

hogy a becsuletesség bajnokanak

tekinthesstk magunkat.
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Mindannyian példat mutatunk azzal, hogy masokkal
szemben becslletesen jarunk el. A tetteinknek tikroznitk
kell a Howmet Aerospace Ertékek, valamint a nyitott,
Bszinte és etikus munkakornyezet irdnt tanusitott

elkotelezettséglinket.

W £LJUNK ERTEKEINK SZERINT

= A Howmet Aerospace Ertékeket tdmogaté munkakdrmyezetet
hozzon létre.

= [smerje és tartsa be a Kddexet, a torvényeket, a jogszabalyokat,
valamint irdnyelveinket és eljdrasainkat.

= Mutasson személyes példat. Legyen &szinte és professziondlis.

= Mondja el, ha kérdése vagy gondja van, illetve ha tudomasara
jut valami, ami a Kédex, vagy a szabalyzatok, a térvény vagy
a jogszabdlyok megsértését jelentheti.

= Tamogasson olyan kulturat, ahol minden otletet és véleményt
értékelnek, a gondokat pedig meghallgatjak és kezelik.

SEGITSEGKERES
Olyan helyzetben taldlhatja magdat néha, amely gondot
jelent, vagy amelyben nem egyértelm( a vélasztas. A
Howmet Aerospace-en beliil szamos lehetéség all On elétt, ahova
fordulhat:
= 3 felettese vagy csoportvezetéje
= Emberi eréforras osztély

= Az etikai és megfelel§ségi szervezet

= Jogi osztdly
= Becsuletbajnoka
= Az Etikai Vonal

= Targyi szakérték (pl. Véllalati Pénzugy, Audit, Beszerzés,
Globélis Biztonsag)

Kérem, olvassa el a Kédex 39. oldaldt, ahol tovdbbi informdcidt

taldl a segitség-vonalrdl.

Feliigyel6 vagyok egy koho kadsoran. Az egyik
kozvetlen beosztottam beszélt nekem egy
etikai dilemmaraol, amellyel szembesiilt.
Szeretném biztosan tudni, hogy jo tanacsot
adok neki, de nem tudom biztosan, hogy mit
valaszoljak. Mit tegyek?

A Kédex mindig j6 kiindulopont. Ha nem

talalja a valaszt a Kodexben, kérjen tanacsot a
felettesétdl, de tigyeljen arra, hogy a jelentéstevo
kilétét bizalmasan kezeljék. Ha még mindig

bizonytalan, vegye fel a kapcsolatot a Kédexben

felsorolt mas segitével.

Az Etikai Vonal globalisan elérhetd, itt tandcsot kérhet

vagy jelezheti gondjat a nap 24 6rajaban, a hét 7 napjan,

tobb nyelven.

A helyi torvényeknek megfelel6en akkor vegye fel a kapcsolatot

az Etikai Vonallal, ha:

Tanacsra van sziiksége vagy kérdése van

Problémat vagy egy adott Ugyet szeretne jelenteni
Problémat vagy egy adott Ugyet jelentett és nem elégedett
a vélasszal

Nem biztos benne, hogy hova fordulhat informécidért

Nem szivesen hasznél egy bizonyos forrast a felsoroltak kdzul

A Howmet Aerospace fliggetlen szolgaltatét vesz igénybe a

bejelentett probléméak vagy gondok fogadésara. A szolgéltatd

azonnal tovabbitja azokat a Howmet Aerospace Etikai és

Megfelelési Szervezetéhez tovabbi utankovetésre. Minden

kérdést és problémat szakszerlen és bizalmasan kezelnek. Az

alkalmazottak egylttmUkodése, 6szintesége és igazmondasa

kritikus fontossagu az eljarast illetéen.

Amennyiben a helyi torvények ezt lehetévé teszik, az Etikai

Vonal hasznalatakor névtelen maradhat. Egyes eurdpai orszagok

korlatozzak a témakat, amelyeket névtelenil bejelenthet és

a névtelen kérdés-feltevést is.
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@ SZEMBESULES ETIKAI DILEMMAVAL

Amikor olyan helyzettel szembesiil, ami nem tiinik helyesnek, ALLJON MEG, és tegye fel maganak

ezeket a kérdéseket:

Torvényes?

Az
elérehaladassal
kapcsolatos dontés
megfelelének
tlinik.

jon nyugodtan
beszdmolhatok
csaladomnak,
barataimnak és
munkatarsaimnak
a tetteimrdl?

RETORZIO TILTASA

A Howmet Aerospace rendelkezik retorzids szabalyzattal. Senki
sem intézkedhet On ellen azért, mert johiszemUen feltett egy
kérdést vagy jelezte probléméjat. A vezeték feleldsek azért,
hogy biztositsék, hogy a csapataik megértsék ezt a szabalyzatot
és be is tartsak.

Ha ugy érzi, hogy On, vagy valamelyik kollégaja megtorlas
dldozata lett, azonnal jelentse. Barmely alkalmazott, aki allami

RETORZIO

Ha egy alkalmazott egy problémat jelentett,

a kovetkez6 intézkedések barmelyike

a felettese vagy barmely mas személy részérél
megtorlasnak mindsiil:

Felmondas

Lefokozas egy kevésbé kivanatos munkara,
szerepre vagy miszakba

Igazolatlan negativ teljesitmény-értékelések
Megerdsitett felligyelet

Képzési vagy mentoralési lehetéségek
megtagadasa

Kizaras csapattevékenységekbdl vagy
kulcsfontossagu lizleti megbeszélésekrdl
Zaklatas (nézze meg a 13. oldalon)
Fenyegetés

Ha barmelyik kérdésre adott valasz

~nem” vagy ,nem vagyok biztos

benne”, ALLJON MEG és KERJEN
TANACSOT.

szerzédéssel kapcsolatos potencidlis visszaélésrdl tesz jelentést,
a torvény szerint kilonleges jogokkal bir. A Howmet Aerospace
minden egyes feltételezett megtorlast komolyan kezel, valamint
slirgésen és alaposan kivizsgal. Ha a vallalat ugy talélja, hogy
megtorlds tortént, megfeleld fegyelmi eljarast fog alkalmazni.

Néhany hénappal ezelétt felvettem a

kapcsolatot az Etikai Vonallal. Rajottem,
hogy a csoportvezetom egy jelentos
szerzodést itélt oda a testvére altal birtokolt
vallalatnak. Vizsgalat volt és tigy tudom,
hogy a vallalat tett fegyelmi lépéseket.
Azéta a csoportvezetom és néhany
csoporttarsam nem szol hozzam és kizartak
az uzleti megbeszélésekrol. Ez hatassal

van a hangulatomra és a teljesitményemre.
Maradjak csak nyugton és reménykedjek,
hogy javulni fog a helyzet?

Nem. A csapatvezetdje és csapattarsai magatartasa
megtorlas lehet, és ezt ki kell vizsgalni. Vegye fel
a kapcsolatot a Kédexben a segitség-vonalon

felsoroltak kozll barkivel és jelentse.

0 Uzleti magatartasi iranyelvek

Megtorlast tilté iranyelv

ussa19|Nsdaq — douazs 019z  ©
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Biztonsagos Uzemelés

N
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Mivel az emberi életet mindennél tdbbre értékeljuk,
elkotelezettek vagyunk a biztonsdgos munkavégzés és

a jollét elésegitése irant. Osztozunk a felelésségen sajat
magunk és kollégdink védelmét illetéen azaltal, hogy

a munkdankat biztonsagos és felel6s modon végezziik.
Mindegy, hogy On hol dolgozik vagy mi a munkakére,

a biztonsag legyen az elsé. Nulla szamu, munkaval
kapcsolatos megbetegedés és sérilés a cél minden évben
és nem engediink az EHS Ertékinkbdl.

W £LJUNK ERTEKEINK SZERINT

= Tudnia kell, hogy a nulla lehetséges. Sose térjen el
a biztonsagos és kiprobalt moédszertél egy feladat
elvégzésekor. Ha bizonytalan, ne folytassa — alljon meg és
kérjen segitséget.

= Azonnal jelentsen minden biztonsaggal kapcsolatos
problémat, eltérést és incidenst, még akkor is, ha senki sem
sérilt meg.

= Gyakorolja a kdvetkezd hat biztonsagi pillért minden nap:

1. Kdvesse a biztonsagos munkavégzési gyakorlatot és
proaktivan igyekezzen azokat javitani.

2. Bizonyosodjon meg réla, hogy On és kollégai
biztonsdgos, megbizhatd és ellenérzott korilmények
kozott dolgoznak.

3. A munka megkezdése el6tt bizonyosodon meg réla,
hogy minden biztonsagi berendezés a helyén van.

[
[
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4. Tartsa be az 6sszes munkatervet, engedélyt
és biztonsagi Uizemi hatért.

5. Tartsa a munkakornyezetét
tisztan, rendben és
biztonsdgban.

6. Amikor kockazatos
helyzetet észlel, hagyja
abba a munkat, masokkal
is hagyassa abba és kérjen
segitséget.

Gyarban dolgozom. Az egyik kollégam
nem mindig koveti az energiaelszigetelési
(lezar-kitablaz-ellendriz) eljarast a munka

megkezdése eldtt. Szolnom kellene neki?

Igen. Az eljaras azért van érvényben, hogy
megel6zziik, hogy a veszélyes energia
haldlosan vagy sulyosan megsebesitsen valakit:
Az eljaras be nem tartasaval a kollégaja halalos
veszélybe sodorja magat. Széljon neki, hogy

hagyja abba a munkat és kérjen segitséget!

0 Kornyezet-, egészség- és munkavédelmi
iranyelv és alapelvek
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Biztonsagos munkahelyi
kdrnyezet fenntartasa

N
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A biztonsagra fokuszalasunk magéba foglalja

a biztonsdgos munkakornyezet fenntartasa iranti
elkotelezettséglinket. Minden Howmet Aerospace
dolgozé fontos szerepet jatszik egy olyan munkahely
aktiv kialakitasdban és fenntartasaban, amely mentes

az erészaktdl, fenyegetéstél és megfélemlitéstdl.

W ELJUNK ERTEKEINK SZERINT

= Atelephelye minden éplletbiztonsagi eldirdsat tartsa be.

= Sose hozzon fegyvert a munkahelyére. Fegyverek alatt értjik,
de nem kizérélagosan, a tlizfegyvereket (pisztoly), kardokat,
robbandanyagokat és barmely mas targyat, amelynek célja
vagy hasznélata sériilés okozasa.

= Ne tegyen semmit vagy ne mondjon semmi olyat, amité|

valaki mas fenyegetettnek vagy megfélemlitve érezné magat.

= A sajat személyes biztonsdga érdekében jelentsen be
a felettesének, a Human Eréforras osztélynak vagy a helyi
biztonsagi szolgalatnak minden gyanus személyt, erészakkal
fenyegetést, fegyver jelenlétét vagy mas problémat, amellyel
talalkozik.

= Vészhelyzet esetén kovesse a helyi Vészhelyzet Jelentéstételi
Eljarasokat vagy Iépjen kapcsolatba a hatésagokkal.

0 Globalis Biztonsagi Iranyelv

Drog- és alkoholmentes
munkahely biztositasa

N
&) LEGFOBB HITVALLASUNK

A munkank éberséget, pontossagot és gyors reflexeket
igényel. A Howmet Aerospace munkatarsaitol elvarjuk,
hogy munkajukat drog- és alkohol befolyasoltsagatol
mentesen végezzék, mivel ezek negativan befolyasolhatjak
a biztonsagot, a termelékenységet és az itéléképesséqget,
és sulyos baleseteket okozhatnak. Az illegalis drogoknak,
az ellendrzott készitményeknek és a vény nélkili vagy
vényre kaphato szerek visszaélésszer( hasznalatanak nincs

helye a munkahelytnkon.

) ELJUNK ERTEKEINK SZERINT

= Tegyen bejelentést, hogy drog és alkohol befolyésétdl
mentesen dolgozhasson.

= Ne hozzon ilyen anyagokat a munkahelyére, ne hasznaljon
ilyet a munkahelyén és ne adjon bel8lik masoknak.

= [reesitse a felettesét, ha olyan gydgyszert szed, amely
befolyasolhatja a munkajat.

= Azonnal jelentse, ha ugy gondolja, hogy egy kollégdja
megromlott egészségi dllapotban dolgozik.

= Kérjen segitséget a telephelye szerinti Alkalmazotti
Segitségnyujtési, Csalddtdmogatdasi és Tandcsadasi
Programjatol, ha drog- vagy alkoholproblémaja van.
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A tehetséges és sokszin( munkaeré-bazis felépitése
erdsiti a vallalatunkat és a versenyel6nyét. Mindannyian Az egyik kollégam sérté vicceket mesélt egy
fontos szerepet toltlink be a nyitott és befogadd tigyféllel kiilsé helyszinen tartott vacsora
munkakornyezet kialakitasdban, ahol minden egyén alkalmaval. Itt is alKalNuSe
képes szabadon hozzéjarulni a Howmet Aerospace
P J P Igen. Barhol is legytink, alkalmazando
sikeréhez. A Howmet Aerospace-nél elfogadjuk a a munkankra. Ide tartozik, hogy mit tesziink
kollégaink valtozatos hatterét, kulturdjat és lehetéségeit a Howmet Aerospace teriiletén, vagy kiilsé
és értékeljlik a kilonbségeinket. helyszinen tartott talalkozokon, Uzleti
utakon és az Uzlettel 6sszefliggé tarsadalmi
. tevékenységek soran.
»> ELJUNK ERTEKEINK SZERINT
= Kezelje egyforman és tisztelettel a munkatérsait.
= Mondja el, ha azt 1dtja, hogy valakit méltanytalanul vagy
= Kerllje az olyan tetteket, amelyeket mas erészakoskodasnak Egyenl Alkalmazasi Lehetéségek
vagy zaklatasnak venne. . e c
és Megerdsitd Akcié Iranyelv
= Ha On a toborzasért, leépitésért, bértargyalasokért,
eléléptetésekért vagy alkalmazotti fegyelemért felelds,
koncentraljon kizarélag az adott személy képesitésére,
képességeire, tapasztalatara és teljesitményére.
0 MIT JELENT A ZAKLATAS?
A zaklatés elfogadhatatlan, ellenséges vagy sért6 tett, amely barki irdnt megnyilvanulhat és magaba foglalja a kdvetkezéket:
= Nem megfelel6 viccek vagy megjegyzések elhangzasa. Ami = Erészakoskodas
Onnek vicces, az méasnak sérté lehet . . , , ) L
= Kéretlen vélemények megosztasa valakinek a szexualis
= FEgy kolléga ugratdsa a faji, bérszini, vallasi hovatartozasa, irdnyultsaga vagy nemi identitésa / annak kifejezése kapcsan

nemzetisége, megvaltozott munkaképessége, szexudlis e ) . " , p
= Szexudlis kozeledés vagy kérések, vagy szexudlisan egyértelmd,

irdnyultsaga, nemi identitasa / annak kifejezése, veterdn statusza, : o ,
illetve egyéb, illetlen anyagok megosztasa

genetikai informacioja, neme vagy kora miatt
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A megvesztegetés és korrupcio megeldzese
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B £LIUNK ERTEKEINK SZERINT

= Kovesse a Howmet Aerospace Korrupcidellenes Iranyelvét

N
€ LEGFOBB HITVALLASUNK

A termékeink és szolgaltatasaink mindségével és szabdlyzatait és minden ide vonatkozd korrupcidellenes

torvényt, beleértve az Egyeslt Allamok kilfoldi

versenyzUnk, és nem tUrjlk el a megvesztegetés ) o, .
megvesztegetésekkel foglalkozd térvényét és az Egyesult

vagy korrupcié semmilyen forméajat — figgetlendl Kiralysdg megvesztegetési torvényét, amelyek vildgszerte
a helyi gyakorlattol vagy szokdsoktél. Mig a globalis alkalmazhatok a tevékenységeinkre.
Uzleti torvények dsszetettek és valtozhatnak, ne = Ertse meg, hogy miként ismerheti fel azokat a helyzeteket,

feledje, hogy barhol is legyen a vilagon, létezik amelyek korrupcios tevékenységekre utalhatnak.

megvesztegetést tilté térvény vagy iranyelv, = Soha ne ajanljon fel vagy adjon kenépénzt és soha ne kérjen
.. L vagy fogadjon el kenépénzt.
amely Onre érvényes.

= Tudatdban kell lennie annak, hogy szdamos nemrégiben

elfogadott jogszabdly kifejezetten tiltja a kereskedelmi Uzleti
tevékenységek sordn torténd vesztegetést.

= Kommunikéljon megfelelen az allami tisztvisel6kkel —
a korrupcios torvények gyakran szigorubbak, amikor allami
tisztvisel6kkel dolgozunk.

0 MI A ,MEGVESZTEGETES"?

A megvesztegetés az, mikor barmilyen értéket felajanlunk, adunk, vagy kapunk (mindegy, milyen kicsi) annak érdekében,

hogy helytelentl befolydsoljunk egy Uzleti dontést és jogosulatlan Uzleti elényt hozzunk létre. Ez lehet:

= Készpénz, vagy ajandékutalvanyok = Kolcsonok
= Ajandékok, szérakoztatds és vendéglatas = Politikai adomanyok
= Utazési koltségek kifizetése — kilondsen, ha nincs vildgos = Munkaajanlatok

Uzleti célja az utnak

= Személyi szolgaltatdsok — igy mint gépkocsi szolgalat
vagy személyi séf




[y
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= Kovesse a Howmet Aerospace Kozvetitdk atvildgitasara

és a szerzédéskotésre vonatkozo eljdrdsat, amikor megbiz

masokat, hogy a Howmet Aerospace nevében jarjanak el. Egy allami tisztviseld mEgRIE

Minden kozvetitd alkalmazasét jova kell hagyni, felligyelni jotékonysagi szervezetCNERSE SN

jotékonysagi estre. A jotékonysagi

kell 6ket és be kell tartatni velik a Howmet Aerospace
Magatartési Kédexét. szervezetnek jo kiildetése van, és ugy

dolom, h 3 i
= Soha ne adjon ,06sztonzd” fizetést vagy kenépénzt. Ezek gondolom, hogy egy adomény segitene az

kisdsszegU kifizetések llami tisztvisel6knek, hogy arra izleti kapcsolatainKoHENSIEE_——_

batoritsak &ket, hogy olyan tevékenységet végezzenek, amit adhatok adomanyt?

egyébként is el kell végeznitk, mint pl. az druk elvdmolasa

vagy egy engedély kiaddsa. Az egyetlen kivétel az, ha Sosem adhatunk senkinek semmilyen értéket
ugy érzi, hogy kézvetlentl személyes veszélyben van. annak érdekében, hogy befolyasoljunk egy

Ebben az esetben tegye azt, ami ahhoz szikséges, hogy lizleti dontést. Mig a jétékonysagi adomany
kimentse magat a helyzetbdél és azonnal jelentse ezt a nem tlinik Ugy, mint ami a tisztviselonek

[NUS[3212YpPay - d21dzs 019Z3A | X2poY Iserieirebe|y

Howmet Aerospace Jogi osztélydnak. kozvetlenil hasznot hoz, kézvetetten
hozhat neki hasznot, gy, mint a statuszanak
emelkedése a kozosségben vagy az
0 Korrupcidellenes Iranyelv Ujravélasztasi esélyeinek novelése. Mivel

Atvilagitasara és Szerzédéskotésre az allami tisztvisel6k megvesztegetesere

vonatkozé irdnyelv vonatkoz6 szabdlyok szigortak és nehéz

L. .. e s kozottiik eligazodni, egyedi tanacsadasert
Jotékonysagi hozzajarulasokra

. vegye fel a kapcsolatot a Howmet Aerospace
vonatkozo eljaras

Jogi osztalyaval vagy az Etikai és megfelelési

osztallyal.

0 KI' ALLAMI TISZTSEGVISELO?

Sosem szabad olyan tevékenységbe kezdenlink, amelyet Ugy

értékelhetnek, mint ami helytelentl befolydsol egy allami tisztvisel6t. /‘d“

Szigoru szabalyok vonatkoznak az allami tisztvisel6kkel fenntartott

kapcsolatainkra. Az dllami tisztvisel6i statuszuk nem mindig nyilvanvalé.

JAllami tisztviselék” lehetnek:

= Az 3llami apparatus barmely szintjén taldlhatd tisztviselék és alkalmazottak
= Hadsereg személyzete

= Politikai tisztségre jeloltek és politikai partok

= Allami tulajdonban vagy allami ellenérzés alatt all6 véllalatok alkalmazottai
Nemzetkdzi szervezetek alkalmazottai és tisztviseldi
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FelelGsségteljes magatartas ajandek vagy vendéglatas
ajandékozasa vagy elfogadasa esetén
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> £LUNK ERTEKEINK SZERINT

= Kovesse a Vendéglatasi és ajandékozasi irdnyelvet és mindig

N
€% LEGFOBB HITVALLASUNK

Az ajandékok és vendéglatas segithet hirnevet a jozan eszére hallgasson.

épiteni és er6siteni az Uzleti kapcsolatokat. Az ilyen = Tudnia kell, hogy az 4llami tisztvisel6knek adott ajandékok és

kedvességek (mint pl. arucikkek, emléktargyak, vendéglatas kilon engedélyhez kotott.

szivességek, tiszteletdijak, szolgaltatasok, étkezések, = Udvariasan utasftson vissza minden ajandékot vagy

szabadidds tevékenységek, szérakozas, szallés, vendéglatast, amely nem felel meg az irdnyelveinknek
. , - , , és értesitse rola a felettesét.
jegyek, utazas, munkaajanlat, stb.) szamos orszagban

megszokottak és elvartak. Ugyanakkor vélt vagy valos

gondokat okozhatnak a személyes becsUletességgel

Egy beszallité meghivott egy uj termekrol szolo

kapcsolatban. Fontos elkertini mindent, ami helytelen . i N )
informaciés szeminariumra, amelyet vacsora és

Uzleti elényt jelentene, vagy akar csak ugy tlnik, mint hokimeccs kévet. Elmehetek?

ami valakinek az Uzleti dontését befolydsolja.
Helyes lehet elmenni a szeminariumra, ha nem tul
rongyrazo, hanem ésszerd és Uzleti celja van.

. . o Beszélje meg a meghivast a felettesével, mielott
Uzleti magatartasi iranyelvek

elfogadnd. Ne feledje, ha a beszallito jelenleg egy

Korrupcioellenes iranyelv Howmet Aerospace megbizasért versenyez, akkor nem

Ajéndékozasi, vendéqlatasi és utazasi helyes ajandékokat, vendéglatast vagy szorakozast

iranyelv

elfogadni, amig a dontés meg nem sziiletett.

NEHANY UTRAVALO TANACS, HA AJANDEKOT VAGY VENDEGLATAST
AKAR ADNI, VAGY EL AKAR FOGADNI:

ALLJON MEG, ha az ajandékok vagy
a vendéglatas:

TEGYE MEG, ha az ajandékok vagy a vendéglatas:

Jogszer( és megfelel az Ertékrendiinknek, a helyi szokasoknak
és az 6sszes érintett fél irdnyelveinek

Készpénz vagy pénzzel egyenértékd juttatas, mint
példaul az ajandékkartya vagy ajandékutalvany

Torvényes tzleti célhoz kapcsolodik

Egy Uzleti dontés befolydsoldsdnak céljabol adjak
vagy fogadjak el

Esszer(i, nem pazarlé — és nem rendszeres jelleg(i

Szégyenérzetet okozhat Onnek, a
Howmet Aerospace-nek vagy barki masnak

Joévahagytdk és megfeleléen dokumentéltk az Uzleti
nyilvéntartasunkban
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Osszeférhetetlenségek elkerdlése

N
€5 LEGFOBB HITVALLASUNK

Mindannyian feleliink azért, hogy elkeruljik

az osszeférhetetlenséget. Osszeférhetetlenség

akkor lép fel, amikor a mi maganérdekeink vagy
cselekedeteink ellenkeznek — vagy ugy tlnik,

hogy ellenkeznek — a véllalat érdekeivel. Mindig
atlathatonak kell lenntink a kilsé tevékenységeinkkel
és kapcsolatainkkal kapcsolatban. Sokszor az
Osszeférhetetlenségek nyilt és 6szinte megbeszéléssel

elkertlheték vagy megoldhatok.

W £LJUNK ERTEKEINK SZERINT

= [smerje fel az olyan helyzeteket és személyes kapcsolatokat,

amelyek megnehezithetik Onnek, hogy objektiv maradhasson.

= Tartézkodjon az olyan kilsé munkahelyektdl vagy tzleti
tevékenység folytatasatol, amely hatassal lehet az On
Howmet Aerospace-nél végzett munkajara.

= Sose ragadjon meg olyan Uzleti lehetéséget, amelyrél a
Howmet Aerospace-nél végzett munkaja sordn szerzett
tudomast.

= Ha barmikor ugy érzi, hogy potencidlis vagy valds
Osszeférhetetlenségbe kerdlt, mondja el rogton
a felettesének, a Howmet Aerospace Jogi osztalyanak vagy
az Etikai és megfelelési osztalynak.

"]

CONFLpr\S

._\.

A lanyom a Howmet Aerospace-nél

dolgozik, egy masik osztalyon. Ez lehet

osszeférhetetlenség?

Sokszor keruliink olyan helyzetbe,

amelyben csalddtagok vagy mas szoros
személyes kapcsolatban éllok dolgoznak a
Howmet Aerospace-nél. Mivel minden helyzet
egyedi, jelentse azt a felettesének, valamint az
Etikai és megfelelési osztalynak. Sok esetben
nem all fenn 6sszeférhetetlenség; ugyanakkor
fontos, hogy a személyes kapcsolatok

atlathatéak legyenek.

0 f')sszeférhetetlenség_gel kapcsolatos

iranyelv

Uzleti magatartasi iranyelvek

Alkalmazott szolgaltatas kiils6

profitorientalt igazgatésagokban
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Tisztességes €s jogszeru verseny

N
&> LEGFOBB HITVALLASUNK

A jogszerU és nyilt verseny az Ugyfeleink és

a kozdsségeink szamara egyarant elényos. Mi az
Uzletért agressziven, &szintén és kizérdlag a termékeink
és szolgaltatasaink érdemeivel versenyzink. A versenyt
szabdlyozo és kartellezés elleni torvények dsszetettek
és a betartdsuk elmulasztdsa sulyos kovetkezményekkel
jarhat a Howmet Aerospace-re, valamint az érintett

egyénekre.

> {1 JUNK ERTEKEINK SZERINT

= Ertse meg, hogy a versenytdrvények miként alkalmazandok
a mi tevékenységeinkre és kérjen Utmutatdst a
Howmet Aerospace jogi osztalyatol, ha kérdése van.

= Kérjen jovahagyast a felettesétdl, mieldtt a versenytdrsakkal
taldlkozna. Ez érvényes a szakmai egyesuletekre, képzésekre,
munkaUgyi targyaldsokra, kozos véllalatokra, mUszaki
bizottsdgokra és a beszallitoi konferencidkra is.

= Soha ne kommunikaljon versenytarssal a kdvetkezokrdl:

Arak vagy az arakat érinté Ggyek, mint a promaciok,

jovairasok vagy egyéb feltételek és kondicidk

Termelés vagy készletszint

Ajanlatok vagy az ajanlattételi folyamatunk

A termelés, értékesitési terilet, termékek, Ugyfelek vagy
beszallitok felosztasa

Ertékesitési szerzédések aspektusai, mint az tgyfél
termékek értékesitésére vonatkozo joga

= Ne kezdjen megtévesztésbe vagy kémkedésbe, hogy
informaciét szerezzen a versenytarsainkrol.

=
©o
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Szeretnék részt venni egy ipari
kereskedelmi egyesiileti megbeszélésen.
Tudom, hogy lesznek ott versenytarsaink.

Van-e valami, amire figyelnem kell?

El6szor beszélje at a talalkozot

a felettesével. Onnek és felettesének

mérlegelnie kell a részvétel elényének

sulyat és a versenytarsakkal varhato
talalkozassal kapcsolatos kockazatok
sulyat. Legyen dvatos a talalkozon, még

a tarsasagi talalkozékon és hétkoznapi
beszélgetésekben is. Soha ne beszéljen
arakrdl, koltségekrdl, értekesitésrol,
nyereségrél, termelési szintekrol vagy
egyéb, versenyt érinté témakrol. Ha
felvetédnek, allitsa le a beszélgetést s
tisztdzza minden jelenlévével, hogy ez

a téma nem targyalhaté. Tavozzon és vegye
fel a kapcsolatot a Howmet Aerospace Jogi

osztalyaval.

ﬂ Megfelelés a Trosztellenes Torvényeknek

Vallalati eljaras: kiils6 egyesiiletek és

szervezetek, kapcsolatok és talalkozok

a versenytarsakkal
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Nemzetkozi kereskedelmi eldirdsok betartdsa

N
€5 LEGFOBB HITVALLASUNK

A globadlis Uzleti k6zdsség felelds tagjaként a

Howmet Aerospace szigortan betart minden amerikai és
nemzetkdzi térvényt, jogszabdlyt és Howmet Aerospace
irdnyelvet, amely a Howmet Aerospace mind a hadi,
mind a kereskedelmi célra gyartott termékeinek,
technolégidinak és szolgaltatasainak importjara és
exportjara vonatkozik. A kereskedelmi el&irdsoknak

valé megfeleléségiismeretek kulcsfontossagu tényezdk
novekedéséhez és napi tevékenységeihez. Minden
esetben pontosan és észintén kell jelententnk az import

és export tevékenységeinket.

> £ JUNK ERTEKEINK SZERINT

= Tartsa ismereteit naprakészen a kereskedelmi eléirasoknak
vald megfelelést szabélyozd térvények tekintetében,
figyelembe véve, hogy a szabalyok dsszetettek
és valtozhatnak.

= Szerezze meg a szikséges engedélyeket és jovahagyasokat,
miel&tt termékeket, technoldgidt vagy szolgaltatasokat
importalna vagy exportélna. Ismerje és tartsa be a
jelenlegi korlatozasokat:

- Kereskedelmi és pénzigyi Ugyletek meghatarozott
orszagokkal, egyénekkel, csoportokkal vagy
szervezetekkel

- Egyes termékek, technoldgidk és/vagy szolgaltatasok
értékesitése, amelyek figghetnek a kivant felhasznalastol
és a varhato felhasznaloktol

- Kotelezettségi szabdlyok amerikai és nem amerikai
személyek kozotti Uzleti tevékenységekre, mind az

Egyesult Allamokban, mind kulféldon




N
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= Frtse meg az Egyesilt Allamok bojkott-ellenes tdrvényeit és

jogszabalyait, amelyek tiltjdk a részvételt az Egyesult Allamok

altal el nem rendelt vagy nem tdmogatott bojkottokban. A kutatas-fejlesztésen dolgozam

Vegye fel a kapcsolatot a Kereskedelmi megfelelési osztéllyal, és laptopot hasznalok, amikor
ha bojkottélt vagy ,feketelistds” orszagrol szold informaciot uzleti atra megyek. Milyen
kérd kommunikaciot vagy mas dokumentumot kap. 6vintézkedéseket tegyek?

= Védje a termékeink biztonsagat attol az idéponttdl kezdve,

hogy a termék kész a széllitasra, egészen a széllitmanyozasi Mindig tartsa maganalics e

lancon &t, amig el nem ér a meghatérozott Uti céljdhoz. alaptopot. Amikor més orszagba utazik,
beszélje meg a Kereskedelmi megfelelési
osztallyal. Ne feledje, nem exportalhat
korlatozas alatt all6 technolégiat a megfelelé

allami exportengedélyek vagy mas allami

jovahagyas nélkiil.

6 Nemzetkdzi kereskedelmi megfeleléségi
iranyelv

0 MI AZ EXPORT?

Termékek orszaghataron at torténd széllitdsa olyan export, amelyre engedélyezési vagy jovahagyasi eléirdasok és kereskedelmi

korldtozasok vonatkozhatnak. Az export lehet még:

= Informéacidk vagy technoldgia kildése e-mailben nemzeti hatdrokon at — akdr masik Howmet Aerospace
dolgozdénak vagy egyéb munkatérsnak is a gyarbol, aki masik orszagba utazott

= Muszaki informaciok megosztasa az 6n iroddjaban barkivel, aki nem allampolgar vagy az 6n orszagaban nem
allando tartézkodasi engedéllyel rendelkezé kilfoldi személy (,vélelmezett export”)

= Termékekkel vagy technoldgidval kulfoldre utazas — beleértve a laptopokat és tartalmukat, mint az operacios
rendszer és mas mUszaki adat

= Hozzaférés biztositasa export-ellenérzott technolégidhoz barkinek, aki nem allampolgdr vagy az 6n orszagaban

nem allando tartézkodasi engedéllyel rendelkezé személy, ideértve a weboldalon valé kézzétételt is
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A pénzmosas EgyuttmUkodés allami
megeldzése megkeresések s
Nyomozasok esetén

N
&) LEGFOBB HITVALLASUNK

N
Mi vildgszerte betartjuk a pénzmosés-ellenes térvényeket. % LEGFOBB HITVALLASUNK

Pénzmosas akkor torténik, amikor vallalatok vagy egyének

Ly - , s A Howmet Aerospace teljes mértékben egytttmUkodik az
megprobaljak elrejteni vagy paldstolni jogellenes

cselekedetbdl szarmazé bevételiiket tgy, hogy oly allami megkereséseket és a nyomozasokat illetéen.

maodon mozgatjék, amely elrejti a forrdsat és jogszerlinek

W ELIUNK ERTEKEINK SZERINT

= Vegye fel a kapcsolatot a Howmet Aerospace Jogi

tlnteti azt fel. Minden Ugyletinket biztositanunk

kell, hogy ilyen forrasbol szarmazo pénzekkel
; o o ) osztalyaval, hogy dtbeszéljék az allami nyomozasok és

Howmet Aerospace termekekért és szolgaltatasokért latogatasok kezelését, valamint az dllami kéréseket a

ne fizessenek. Howmet Aerospace nyilvantartasaival kapcsolatban (a

munkajanak rendes részét képezd rutinkéréseken kival).

»> FLJUNK ERTEKEINK SZERINT = Mindig adjon pontos és valés informaciét az llami

) ) , . i ) megkeresésekre valaszolva.
= Amikor kifizetést eszkozol vagy forrasokat fogad el harmadik

felektdl, kdvesse a Howmet Aerospace pénzlgyi irdnyelveit
és eljarasait.

= Vegye fel a kapcsolatot a Howmet Aerospace Etikai és
megfelelségi osztélydval, ha helytelen cselekedetre
gyanakszik.

0 Korrupciodellenes iranyelv

0 A PENZMOSAS FELISMERESE

Legyen éber az olyan szitudciokban, amelyek gyanusak vagy amelyek arra utalhatnak, hogy valaki a Howmet Aerospace-szel
vald tranzakcioit pénzmosasra akarja hasznalni, tgy mint:

m Készpénzes vagy készpénznek megfeleld eszkozzel torténd kifizetési lehetdség kérése,
= Harmadik felek altal eszkozolt kifizetések egy tgyfél javara,

= Szokatlan dtutalasok a tranzakciéval nem érintett orszagokba vagy azokbol, valamint

= Azolyan tgyfelek, akik nem nyitottak és atldthatok a tulajdoni viszonyaikban vagy igyekeznek elkertlni a nyilvantartasi eléirdsokat.
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Koncentraljunk a
mindsegre

N
€ LEGFOBB HITVALLASUNK

Az Ugyfeleinknek nyujtott termékeink és
szolgaltatdsaink minésége kritikus fontossagu

a folyamatos sikereinkhez és fenntarthaté nyereséges
novekedéslinkhdz. A mindség kdozéppontba allitasa

azt jelenti, hogy teljesitjik az Ugyfeleink elvarasait

és a megfelelé mindségi szintl termékeket és
szolgadltatdsokat szallitunk le, idében és a megallapodas

szerinti koltséggel.

> ELJUNK ERTEKEINK SZERINT

= Ugyanazt a magatartast varja el a beszallitoktol, mint amit
az Ugyfelek varnak el t6link.

= Feleljen meg minden mindségellendrzési szabvanynak,
Ugyfél-eldirdsnak és terméktesztelési eljarasnak.

= Mondja el, ha vélt vagy valés termék- vagy biztonsagi gondot
tapasztal. ,Ha lat valamit, mondjon valamit.”

= Tartozkodjon a termékek, alkatrészek vagy szolgaltatas-
specifikdcié megvaltoztatasatdl, kivéve, ha az Ggyfél
engedélyezte és az alkalmazandé jogszabalyok és
kereskedelmi gyakorlatok lehetévé teszik.

Pozitiv megbizdi kapcsolatok
kialakitasa és megtartasa

N
€ LEGFOBB HITVALLASUNK

Ertékeljik az Ugyfeleinket és méltanyosan kezeljik
Oket. Célunk észinte és atlathato kapcsolatok kialakitdsa
a kolcsonos bizalomra épitve. Azzal, hogy megtalaljuk

a modjat, hogy értéket teremtsiink az tgyfeleinknek, 6k

is nyernek és mi is nyertnk.

® ELJUNK ERTEKEINK SZERINT

= Betartjuk a vallaldsainkat és a szerz6déses
kotelezettségeinket.

= Kommunikaljon &észintén a termékekrdl, szolgaltatdsokrol
és drakrol.

= Hallgassa meg az tgyfeleinket és vegye figyelembe
a nézépontjukat, amikor dontést hoz.

= |gyekezzen elébe menni, megvalaszolni és tulszarnyalni az
Ugyfelek elvérasait.

0 Mindség irdanyelv

Minéség k6z6sség

Nem fogjuk tudni tartani a megigért szallitasi datumot egy szallitmany repiilogép-futomi

alkatrésznél, mert a végleges terméktesztelést nem tudjuk idében befejezni. Az iigyfél mar

engedélyezte rendelések elkiildését ezen koriilmények kozott korabban. Feladhatjuk ezt a

szallitmanyt anélkiil, hogy az o6sszes tesztelést befejeznénk?

Nem. Az Ugyféllel kotott értékesitési szerzédés eléirja, hogy a termék teljes mértékben feleljen

meg minden, a megallapodas szerinti specifikacionak, miel6tt elkildenénk. Dokumentalt Ggyfél-

hozzajarulast kell beszerezni ahhoz, hogy olyan terméket adjunk fel, amelyrél tudni lehet, hogy nem

megfeleld, vagy amelyre az el6irt tesztelés nem fejezédott be.
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Allami szerz&déskotési eldirdsok betartésa

&) LEGFOBB HITVALLASUNK

Kalon torvények és jogszabalyok érvényesek, amikor = Konzultdljon a Howmet Aerospace Jogi osztéllyal, miel6tt
kiadna egy allasajanlatot egy jelenlegi vagy kordbbi dllami

eselpje|eny yoiejosddeyauried soig

az amerikai védelmi iparral, allami Ggynokségekkel és
alkalmazottnak.

allami tulajdonban lévé vallalatokkal kertltnk Uzleti
= Gondoskodjon arrél, hogy vallalata ismerje a kormdanyzati

kapcsolatba, vagy ha kozvetlendl vagy kozvetve a piacnak kdzvetlendl vagy kdzvetve torténd értékesités
kormanyzati piacnak értékesitink. Teljes mértékben speciélis eléirasait.
betartjuk azon specialis el6éirasokat, amelyek ezekre a

tranzakciokra vonatkoznak.

»> FLJUNK ERTEKEINK SZERINT o Kapcsolatok (USA-n kiviili) kormanyokkal
li4ra
= Adjon naprakész, pontos és teljeskord informaciot az allami e
szerz&dési arajanlatokban és a javaslattétel soran. Kapcsolatok az Amerikai

= Bizonyosodjon meg réla, hogy az allami szerz6dés Egyesilt Allamokkal

végrehajtasa kozben leadott minden Utemterv, bejegyzés, Amerikai Allami szerzédéses

koltség, igény és nyilatkozat pontos és teljes. eléirasok iranyelv

= Ne térjen el a szerzédéses elbirdsoktdl dllami jovahagyas L Lo B .
Az Egyesiilt Allamok szerz6dések kotelezo

nélkul. Az eltérés magédban foglalja az eljarasok, alkatrészek . .
felfedésével kapcsolatos eldirasa

vagy 6sszetevék nem engedélyezett felcserélését.
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Oszinte és tisztesseges
viszony kiépitése a
beszallitdkkal

N
€D LEGFOBB HITVALLASUNK

A beszallitdi kapcsolataink a jogszerd, &szinte és
méltanyos gyakorlatokra alapulnak. Bar elismerjuk

és tiszteletben tartjuk a sokféle jogi és kulturalis
kornyezetet, amelyben a beszallitdink mikodnek, csak
olyan beszallitokkal mikodink egydtt, akik etikus és

fenntarthato gyakorlatokat kdvetnek, barhol is legyenek.

> ELIUNK ERTEKEINK SZERINT

= Mikor termékeket és szolgéltatdsokat vasarol, keresse a
Howmet Aerospace szamara legjobb értéket képviseld
ajanlatot, figyelembe véve a kdrnyezeti, tarsadalmi és
gazdasagi hatasokat.

= Amennyiben lehetséges, hasznalja a Howmet Aerospace
altal jovédhagyott beszéllitokat, akikkel él6 szerz&dése van a
vallalatnak.

= Szerezzen be tobb helyrél is drajanlatot és johiszemGen
targyaljon, minden 6sszeférhetetlenség nélkal, amikor
a beszallitokat kivalasztja.

= A fizetést annak a személynek vagy véllalatnak kell teljesiteni,
aki, vagy amelyik a termékeket vagy szolgaltatasokat
ténylegesen nyljtja, egy olyan orszagban, amely
kapcsolatban all a tranzakcioval.

0 SZALLITOI SZABVANYOK FENNTARTASA

= Kezelje bizalmasan a beszallito arait és ne ossza azt meg mas
beszallitokkal semmilyen okbdl.

= \Vegye fel a kapcsolatot az Etikai Vonallal, ha azt gyanitja, hogy
egy beszallité nem tartja be a normainkat.

En vagyok felels egy termék beszerzéséért

a Howmet Aerospace-nek. Versenytargyalas
utan az ,A” beszallito ara tiinik a
legjobbnak, a minéség és a kondiciok
alapjan. Ugyanakkor a felettesem arra
utasitott, hogy a ,B” beszallitoval kossek
szerzédést, aki magasabb aron és kevésbe
eléonyos szerzodéses feltételeket ajanlott.
Azt mondta, hogy egy kozeli baratja

a ,B” beszallitonal dolgozik és szeretnék
elnyerni a Howmet Aerospace tizletet.

Mit tegyek?

Az On felel6ssége, hogy a Howmet Aerospace
szamara a legjobb értéket kutassa fel, objektiv:
kritériumok alapjan. Ha kényelmetlennek érzi,
hogy a gondjat a felettesével beszélje meg,
vegye fel a kapcsolatot a Kédexben felsorolt

barmelyik személlyel.

0 Targyalas és Szallitoi Szerzédések

Jovahagyasa

Csak olyan beszaéllitokkal Uzletellink, akik betartjak az alkalmazando torvényeket és sose alkalmazunk tudatosan olyan

beszallitot, aki:

= Nem biztonsédgos termékeket vagy szolgaltatdsokat szallit

= Gyermekmunkat vagy kényszermunkat alkalmaz

= Fizikai fenyitést hasznal az alkalmazottak fegyelmezésére, akkor sem, ha a torvények megengedik

= Nem a torvénynek teljes mértékben megfelelve és nem kérnyezetvédé médon mikodik
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A maganélet tiszteletben tartasa és a

személyes adatok védelme

N
€) LEGFOBB HITVALLASUNK

Mindannyian felel6sek vagyunk kollégdink, tgyfeleink,
beszallitdink és mas, olyan személyek személyes
informacioinak védelméért, akikkel Gzletet kotlink. Még a
Howmet Aerospace-en belil is, a személyes informdciokat
csak azokkal kell megosztani, akiknek sziikséguk van rajuk.
Megfelel6 biztonsagi intézkedéseket kell életbe |éptetni
annak biztositasara, hogy az informacié ne kerlljon

mashoz.

> {1 JUNK ERTEKEINK SZERINT

= Ertse meg és tartsa be az dsszes alkalmazando torvényt,
irdnyelvet és eljarast, amikor személyes informdcidkkal
dolgozik. Ide tartozik az, hogy hogyan gydjtik, hasznaljak,
taroljak, osztjdk meg és torlik azokat.

= Ha véletlenil tesz kozzé vagy kap személyes informéaciot
engedély nélkil, azonnal jelentse a Howmet Aerospace
Adatvédelmi Hivatalanak (privacy@Howmet.com).

= Ha tudomasara jut egy biztonsagi visszaélés, amellyel valaki
jogellenesen hozzéférhetett személyes informacidkhoz,
azonnal jelentse a Howmet Aerospace Adatvédelmi

Hivataldnak (privacy@Howmet.com) és az IT Support
osztéalynak.

0 MELYEK A SZEMELYES INFORMACIOK?

= A személyes informéciokat szandékosan kézzétevd
vagy azokkal visszaélé Howmet Aerospace dolgozdkat
felel¢sségre vonjuk és fegyelmi eljaras, valamint polgéri és
bilntetd eljaras indulhat ellentik..

Felhivott egy beszallito, az osztalyomon
dolgozo alkalmazottak nevére,
beosztasara és email cimére volt kivancsi.
Szeretne egy kiilonleges kereskedelmi
promdciét ajanlani ezeknek az

alkalmazottaknak. Elfogadhato, ha ezt az

informaciot megosztom vele?

Nem. Az alkalmazottaink informacioi
bizalmasak és csak azoknak adhatok at,
akiknek engedélyiik van ezek birtoklasara.
Vegye fel a kapcsolatot a Howmet Aerospace
Adatvédelmi Hivatalaval, miel6tt megosztana
barmely személyes informaciot az

alkalmazottainkrél vagy tigyfeleinkrél.

Személyes adatvédelemrél sz616

vallalati iranyelv

A személyes informaciok mindent magukba foglalnak, aminek segitségével valaki azonosithatoé. Ide tartoznak példaul:

= Kapcsolattartasi informaciok, mint a cimek és telefonszamok

= Allam &ltal kiadott azonositd szamok, mint a tarsadalombiztositasi

szam, vagy a jogositvany szama

= Javadalmazasi informécio, teljesitmény nyilvantartas
és a személyzeti aktdk tartalma

= Orvosi informaciok, eltavozasi kérelmek, juttatasi részvétel
és igények

= Hitelkdrtya, bankkértya és pénziigyi szdmlaszamok
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Bennfentes kereskedés elkerUlése

N
€5 LEGFOBB HITVALLASUNK

Bar a Howmet Aerospace megoszthat informdcidkat

bizonyos alkalmazottakkal, hogy el tudjak végezni Howmet Aerospace részvényt szeretnék

a munka’jukat’ nem allunk m|nd|g készen ezen vasarolni Howmet Aerospace megtakaritési
vagy mas juttatasi terv keretében.

SWIBPIA HQZQYZST 59 HOIDBUWIIOU|

informéacioknak a nyilvanossaggal vald megosztasara. Ha
Alkalmazandék a bennfentes kereskedés

olyan informaci¢ kerll a birtokdba, amely befolydsolhatja szabalyai?

a Howmet Aerospace részvény vagy mas értékpapir arat,
ha nyilvanossagra keriil, akkor On lényeges, nem-nyilvanos Igen. Legyen éber a bennfentes kereskedésre

informacié birtokdban van. Lényeges nem-nyilvanos vonatkoz szabalyokkal, amikor

. L , . , . Howmet Aerospace értékpapirt vasarol vagy ad el.
informéacidval vald kereskedés és méasoknak torténd P Rl %
Pénzt a Howmet Aerospace befektetési alapba vagy

ataddsa a Howmet Aerospace iranyelvei megsértésének alapbol Howmet Aerospace MEq R
mindsul, és torvénybe utkozhet. vagy alapbdl, vagy més juttatasi tervbe vagy abbol
csak akkor utalhat el, ha nincs birtokaban lényeges
nem-nyilvanos informacio6 és nincsenek kizarasi

W £LJUNK ERTEKEINK SZERINT

= Amikor bennfentesnek mindésul (egy alkalmazott bennfentes),

korlatozasok érvényben.

aki lényeges, nem-nyilvanos informdcié birtokdban van,
ne vasaroljon Howmet Aerospace értékpapirt, amig az

informaciot a Howmet Aerospace nyilvanossagra nem hozta. PO NTOS kO ﬂy\/e | éS éS
= Sose kereskedjen semmilyen vallalat értékpapirjaval az adott ﬂyl |Va’ nta rta’ S VGZ@téSe

véllalatra vonatkozd lényeges nem-nyilvanos informacidkra
alapozva, amelyet a Howmet Aerospace-nél végzett munkaja
soran szerzett, amig azt hivatalosan kozzé nem tették.

N
= Ne 0sszon meg lényeges nem-nyilvanos informaciét senki e; LEG FOBB H |TVAL|_ASU NK

massal, beleértve a kollégait, csalddtagjait és baratait is. L o o .
A pontos nyilvantartas kritikus fontossagu a megfeleld

= Tartsa be az 0sszes kizérdasi korlatozast és Utmutatdt, amely
az On Howmet Aerospace értékpapirokkal folytatott
kereskedelmére érvényes. nyilvanossag szamit a Howmet Aerospace-re, hogy

Uzleti dontések meghozataldhoz. A befektetdk és a

= Konzultdljon a felettesével vagy a Howmet Aerospace Jogi pontos informacidt hasznaljon és szolgéltasson, hogy

osztallyal, ha kérdese van. jol értesilt dontést hozhassanak. A konyvelésinknek,

nyilvantartdsunknak és szamlainknak minden tranzakciot

0 Bennfentes Kereskedés iranyelv és tevékenységet tukroznidk kell és meg kell felelnitik
az alkalmazandd torvényeknek, jogszabalyoknak és a

Howmet Aerospace Pénziigyi Vezetési Kézikonyvének.
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W ELJUNK ERTEKEINK SZERINT

= Bizonyosodjon meg arrél, hogy minden informacio és
Uzleti nyilvantartas, amit elkészit, feldolgoz vagy jovahagy
pontos és teljes és megfelel az alkalmazandé torvényeknek,
szabvényoknak és eljdrdsoknak.

= Sose hamisitson nyilvantartast vagy ne prébalja elfedni egy
tranzakcié valos természetét.

= Ne prébadlja kikerllIni a belsé ellenérzéseket és eljarasokat,
akkor sem, ha artalmatlan lenne vagy idét spérolna.

= Mindig mUkodjon egyttt a Howmet Aerospace belsé és
kulsé auditoraival és legyen vellk nyitott és szinte.

= Sose tUntessen el vagy semmisitsen meg nyilvantartast,
hogy elkerilje a nyilvdnossagra hozatalukat, jogi vagy allami
eljdrasokat.

= [smerje meg a nyilvantartas-kezelési iranyelveinket és
tarolasi Utemterveinket, amelyek a nyilvantartasokra és
informéacidkra vonatkoznak barmely formatumban, beleértve
az elektronikus és nyomtatott masolatokat.

= Kovesse a Howmet Aerospace Jogi osztalydtdl kapott
utasitdsokat a dokumentumok megérzésekor, gy mint az
el6irt megtartés folyamatban 1évé vagy varhatd viték és
allami nyomozésok vagy auditok miatt.

0 MI AZ AZ UZLETI NYILVANTARTAS?

Azok az informaciok és dokumentumok, amelyeket a munkaja
soran hoz létre vagy hasznal, az Gzleti nyilvantartast képezik. A
Howmet Aerospace pénzlgyi fékdnyvei az Gzleti nyilvantartas
egyik tipusat képezik, de szintén ide sorolandok a kdvetkezék:
= Termelésijelentések és tesztelési eredmények

= Biztonsagi nyilvantartdsok

= Koltség riportok

= Szamlak

= |dé nyilvéntartasok

E-mail és hangposta kommunikacio

A felettesem megkért, hogy az tigyfel
altal kért szallitasi datumnal korabban
szallitsak le egy megrendelést. Azt
mondta, hogy ez lehetové teszi, hogy
teljesitsiik a negyedéves értékesitési
terviinket. Szabad ilyenkor folytatni a
szallitast?

Nem. Nem tudjuk elszdmolni az értékesitest
az tgyfél altal megjelolt szallitasi datum
elétt leszallitott termékeknél. Egy szallitasi

datum megvaltoztatasahoz el6bb irasos

engedélyt kell beszereznlink az tigyféltol.

Ha a vezetdje tovabb ragaszkodik a szallitas
folytatdsahoz, ne folytassa, hanem azonnal
vegye fel a kapcsolatot a Kédexben felsorolt

barmelyik személlyel.

0 Pénziigyi csalas esetén alkalmazandé

jelentéstételi eljaras

Korrupcioellenes iranyelv

Pénziigyi Vezetési Kézikdnyv

Dokumentumkezelés Iranyelv

Dokumentumkezelés Eljaras



http://HowmetDFS.howmet.com/PGH/InfoShare/PoliciesProcedures/Procedures/Legal/Financial%20Fraud%20Reporting%20Procedure/FinancialFraudReportingProcedure_index.html
http://HowmetDFS.howmet.com/PGH/InfoShare/PoliciesProcedures/Procedures/Legal/Financial%20Fraud%20Reporting%20Procedure/FinancialFraudReportingProcedure_index.html
http://HowmetDFS.howmet.com/PGH/InfoShare/PoliciesProcedures/Policies/Legal/AntiCorruption%20Policy/AntiCorruptionPolicy_index.html
https://howmet.sharepoint.com/sites/Finance/sitepages/Home.aspx
http://HowmetDFS.howmet.com/PGH/InfoShare/PoliciesProcedures/Policies/Legal/Records%20Management%20Policy/RecordsManagementPolicy_index.htm
http://HowmetDFS.howmet.com/PGH/InfoShare/PoliciesProcedures/Procedures/Legal/Records%20Management%20Procedure/RecordsManagementProcedure_index.htm

A tulajdon és er6forrasok felel6sségteljes felhasznalasa

N
€5 LEGFOBB HITVALLASUNK

Mindannyian felel6sek vagyunk a Howmet Aerospace
eszkdzeinek védelméért - beleértve az Uzleti partnereink
altal rank bizott eszkb6zoket és eréforrasokat. A

Howmet Aerospace eszkdzok felels felhasznalasa
lehetévé teszi szamunkra, hogy az 6tleteket értékké
alakitsuk, hatékonyan versenyezziink és megtartsuk

a részvényeseink bizalmat. Innovacionk megfeleld
szellemitulajdon-védelmi eszkdzokkel vald dvasa
lehetévé teszi, hogy piacvezetdk legylnk.

W £LJUNK ERTEKEINK SZERINT

= Védjen minden eszkozt, tobbek kdzott az informaciokat
(ktlonosen az Uzleti titkot) lopas, kdrosodés vagy visszaélés ellen.

= Ne vegyen el és ne hasznaljon eszkodzoket a sajat haszndra
vagy masok haszndra a megfeleld irasos hozzajarulas nélkul.

= Bizonyosodjon meg arrél, hogy az eszkdzoket sose hasznaljdk
illegalis célokra.

= A bizalmas informacidkat megfeleléen cimkézze, osztélyozza,
biztositsa, kezelje és semmisitse meg. Vegye fel a kapcsolatot
a Howmet Aerospace Jogi osztallyal, ha kérdése vagy gondja
van a szellemi tulajdon felhasznaldsaval kapcsolatban.

= Tartsa tiszteletben masok szellemi tulajdonjogat a jogsértés
megakadalyozasaval.

= Ne feledje, hogy a titoktartasi kdtelezettsége a
Howmet Aerospace-tél vald tdvozasa utan is fennall; minden
Howmet Aerospace informéciét vissza kell szolgaltatnia,
miel&tt elmegy.

0 MI AZ A BIZALMAS INFORMACIO?

Olyan informdcié, amely hasznara lehet a versenytarsaknak

és arthat a Howmet Aerospace-nek, ha nyilvanossagra kerdl.

Néhany példa:

= |nformacio a gyartasi eljdrasainkroél, kutatasi és mlszaki adatok

= Kereskedelmi informaciok, mint az Ugyfél-informaciok,
arképzés, marketing tervek

= Jelenlegi vagy javasolt lzleti tervek és stratégiak, beleértve
a termékfejlesztést is

= Pénzlgyi adatok

= Alkalmazottakkal kapcsolatos informéciok

= Frtse meg, hogy minden Howmet Aerospace szamitdégépen
taldlhato informéacid, beleértve az e-maileket is, a
Howmet Aerospace tulajdonat képezi és nem kezeljuk privat
kommunikacioként, kivéve ha a torvény eldirja.

= Soha ne kérje az Uj alkalmazottaktél, hogy bizalmas
informéaciot aruljanak el a kordbbi munkahelydkrol.

ﬂ Uzleti titokra vonatkozé iranyelv

Uzleti titokkal kapcsolatos eljaras

Személyes adatvédelemrol sz6l6 vallalati iranyelv

Védjegy eljaras

Elfogadhatd szamitdgép-hasznalat

0 NEHANY UTRAVALO SZABALY, ARRA AZ ESETRE, HA INFORMACIOT KERNEK ONTOL:

TEGYE MEG és ossza meg, ha biztos a
kovetkezékben:

ALLJON MEG és kérjen utmutatast, amikor:

Az informacié nem bizalmas, érzékeny vagy szabadalmazott

Nem tudja, hogy az informacié bizalmas-e, érzékeny-e vagy
szabadalmazott-e

A Howmet Aerospace-es kollégdjanak sziksége van az
informacidra a munkaja elvégzéséhez

A vezetdje engedélyezte Onnek a bizalmas informacio
megosztasat és az eldirt titoktartasi megallapodasokat
megkototték

Az informaciét bizalmasként cimkézték vagy osztélyoztak

W
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Pontos és kovetkezetes nyilvanos

kommunikacio biztositasa

N
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Tézsdei vallalatként az informaciok nyilvanossagra
hozatalaval kapcsolatban a Howmet Aerospace-re
kulonbdz6 szabalyok és Utmutatdsok érvényesek.
Megfeleléen kommunikalunk a részvényeseinkkel, az
értékpapir-elemzékkel és a sajtéval, és tobbek kozott

kertljik a szelektiv kozzétételt, amelyek barmelyik

félnek méltanytalan elényt biztositananak. Csak a kijeldlt

személyek jogosultak a Howmet Aerospace nevében

nyilatkozni.

> {1 JUNK ERTEKEINK SZERINT

= Tovébbitsa a sajtomegkereséseket és a befektetdk vagy
a pénzlugyi kdzosség kérdéseit egy illetékes Vallalati
Kommunikaciéért vagy Befektetdi Kapcsolatokért felelds
képviseldnek.

= Ne tegyen nyilatkozatot, amelyben a Howmet Aerospace
nevében beszél, vagy, amelyben gy tlnhet, mintha On a
Howmet Aerospace nevében beszélne.

= Kérjen jovahagyast a felettesétdl, a Vallalati Kommunikacids

osztalytél és egyes esetekben a Howmet Aerospace Jogi

osztalyatol mielétt elfogad egy meghivast egy kereskedelmi

konferencidra vagy hozzészol kozzétett cikkekhez.

Tegnap este pontatlan informaciot
lattam a Howmet Aerospace terveirol

és kilatasairol netes kiadvanyokban.

Valaszolhatok és kijavithatom a

bejegyzést?

Nem. Ne valaszoljon, kivéve, ha
kifejezetten engedélyezték Onnek,

hogy a Howmet Aerospace neveben
nyilatkozzon. Ehelyett hivja fel a vezetoje,
a Vallalati Kommunikacios osztaly vagy a
Howmet Aerospace Jogi osztaly figyelmét

a bejegyzésre.

0 Pénziigyi Kommunikacio Iranyelv

A kozosségi médiardl szolo iranyelvek

0 A KOZOSSEGI MEDIA FELELOS HASZNALATA

A Howmet Aerospace dolgozéitdl elvart, hogy hasznéljak a jozan esziiket és betartsak a Howmet Aerospace Ertékrendet,

amikor a kézosségi médiat hasznaljak. Ez érvényes a Howmet Aerospace Uzletagairdl, munkatdrsairdl, piacairol, tgyfeleirdl,

beszallitoirdl, partnereirdl és egyéb érdekcsoportjairdl vagy tevékenységeirdl szold bejegyzésekre.

= Qlvassa el és kdvesse a Howmet Aerospace kdzdsségi médiarol szolo iranyelvét.

= Ne feledje, hogy a K6zosségi Média Iranyelviinket alkalmaznia kell, ha a Howmet Aerospace fidkjait hasznalja, és akkor is,

amikor a sajat berendezéseit haszndlja. Legyen tudatdban annak, hogy a bizalmassdg nem igazan létezik a kdzdsségi média

vildagdban - a bejegyzéseket lemasolhatjdk, kinyomtathatjak, tovabbithatjék vagy archivalhatjak.

= Jelentsen minden, a vallalattal kapcsolatos online bejegyzést vagy tevékenységet, amelyrél Ugy véli, hogy helytelen, vagy

nincs 6sszhangban az értékeinkkel és/vagy irdnyelveinkkel.



http://howmetdfs.howmet.com/PGH/InfoShare/PoliciesProcedures/Policies/Finance/Financial%20Communications.pdf
http://HowmetDFS.howmet.com/PGH/InfoShare/PoliciesProcedures/Policies/Communications/Social%20Media%20Policy/SocialMediaPolicy_index.htm
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Kdzosségi feleldsségvallalas
eldseqgitése

N
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Barhol is mikadik a Howmet Aerospace, a célunk az, hogy
jelent8sen pozitiv hatds gyakoroljunk alkalmazottainkra,

valamint azokra a ko6zosségekre, amelyekben mikodunk. A
tevékenységiinkhoz sziikséges tarsadalmi elfogadottsagot akkor
érdemeljik ki, ha a kozosségi érintettek széles csoportjaval
folytatunk nyilt parbeszédet, a tisztelet és a bizalom légkorét épitjik
ki, és az emberi jogokat, a gazdasagi lehetéségeket és a természeti
kornyezetet a legnagyobb mértékben tiszteletben tartjuk.

> £LJUNK ERTEKEINK SZERINT

= Tartsa tiszteletben a helyi normdkat és szokdsokat azokban
a kozosségekben, amelyekben Uzleti tevékenységet
folytatunk.

= Torekedjen arra, hogy a képzés elérhetévé tételével és
munkaerdé-fejlesztési kezdeményezések kialakitésaval javitsa
a kozodsségek vitalitdsét, és ndvelje a gazdasagi lehetdséget.

= Minden Howmet Aerospace telephelyen vigydzzon a
kornyezetre.

= Tamogassa a kozdsségek munkavéllaldinak befogadasat.

= Folytasson parbeszédet a helyi kozdsségi érintettek széles
csoportjaval annak biztositasa érdekében, hogy:

- Megértsik minden érintett fél problémajat és gondjat
- Megfelel6 informacidval lassuk el ket

- Az Uzleti gyakorlatunkat és a nem korméanyzati
partnerségeinket a kozosségi prioritdsokhoz igazitsuk

= Onkéntes kezdeményezésekkel vonja be a munkavallalokat
a non-profit szervezetekkel torténd egyuttmdkodésbe, hogy
segitsen a helyi igények kielégitésében.

= Vegye fel a kapcsolatot a Howmet Aerospace Alapitvannyal,
ahol Utmutatést kaphat arra vonatkozoan, hogy az On
véllalata hogyan tudja tdmogatni az arra méltd projekteket
a kozosségeinkben.

Kornyezetvédelem

N
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A Howmet Aerospace elkdtelezett az irdnt, hogy oly
maodon Uzemeljen, amely tiszteletben tartja és védi a
kornyezetet, barhol legylink is. Kérnyezeti értékekbdl
nyereségességi vagy termelési érdekek miatt nem
tesziink engedményt. Az igazsagnak megfeleléen és
felel6sségteljesen vélaszolunk minden kérdésre és
problémara a kdrnyezetvédelmi intézkedéseinkkel
és a mikodésink kornyezetre gyakorolt hatasaval

kapcsolatban.

> £LIUNK ERTEKEINK SZERINT

= Tartsa be az 6sszes alkalmazandd torvényt, irdnyelvet és
kornyezetvédelmi szabvényt.

= Biztonsédgosan és minden térvénynek, a Howmet Aerospace
irdnyelveknek és el6¢irdsoknak megfelelve semmisitse meg a
hulladékokat.

= Segitsen azonositani a kornyezeti teljesitményiink
folyamatos javitdsdnak lehetéségeit.

A felettesem arra kért, hogy egy uj

hulladékmegsemmisitési eljarast
kovessek, de nem vagyok benne biztos,
hogy biztonsagos vagy akar torvényes.
Mit tegyek?

Soha ne taldlgasson, amikor kornyezetvedelmi
eljarasokkal foglalkozik. Ellenérizze a
felettesével, hogy jol értelmezi-e a kérést.

Ha még mindig problémaja van, vegye fela
kapcsolatot a helyi vezetéssel, az EHS-sel vagy

a Kédexben felsorolt barmelyik személlyel.




Az emberi jogok tiszteletben tartasa €s értékelése

N
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A Howmet Aerospace a legmagasabb szabvanyokat tartja

fenn az emberi jogok védelmének tiszteletben tartdsara

minden érintett fél esetében. Az alkalmazottainkat
és beszdllitdinkat feleldsnek tartjuk ezen szabvanyok
betartasaért. Az iranyelveink azt nyilvanitjak ki, hogy

mi nem tolerdlunk kényszermunkat, kotelezd munkat

> £LJUNK ERTEKEINK SZERINT

= Soha ne vegyen igénybe gyermekmunkat vagy

kényszermunkat az Uzleti tevékenységeinkben.

Vegye fel a kapcsolatot az Etikai Vonallal, ha azt gyanitja,
hogy egy Howmet Aerospace beszallitd vagy mas Uzleti
partner gyermekmunkat vagy kényszermunkat alkalmaz a
tevékenységeiben.

Tartsa tiszteletben az egyes Howmet Aerospace

W
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vagy gyermekmunkat; sem semmilyen természet munkatdrsak szabadsagat, hogy csatlakozzanak torvényesen

) L, ) o, ) engedélyezett szovetségekhez vagy szervezetekhez,
diszkriminaciot telephelyeinken vilagszerte. Minden Jeaey J v

vagy tartézkodjanak az azokhoz valé csatlakozastol.

o Emberi jogi politika

embert tisztellnk, aki a Howmet Aerospace-szel vagy

az Howmet Aerospace-nek dolgozik.



http://HowmetDFS.howmet.com/PGH/InfoShare/PoliciesProcedures/Policies/General/Human%20Rights/HumanRights_index.htm
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Felel@sségteljes politikai tevékenyséq felvallalasa
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A Howmet Aerospace tiszteletben tartja az

alkalmazottaink és masok jogat arra, hogy politikai

LEGFOBB HITVALLASUNK ® ELJUNK ERTEKEINK SZERINT

= Ha az On telephelye feléllitott egy politikai akciobizottsagort,
amely engedélyezett a helyi torvények szerint, kbvesse
irdnyelveinket az alkalmazandd torvényeknek vald

tevékenységben vegyenek részt és batoritja a civil megfelelésben, amikor hozzéjarulaséat adja ehhez.

kezdemeényezéseket. Mi egy sokszinl vallalat vagyunk = Konzultaljon a Korményzati Ugyek osztéllyal, mikor &llami

és a sokszintiség tiszteletben tartdsa annak minden tisztvisel®kkel, alkalmazottakkal vagy tisztségviseldkkel
kommunikal.

formadjéban, beleértve masok politikai véleményét is,

kulcsfontossagu a sikereinkben. Elkotelezettek vagyunk

abban, hogy teljes mértékben betartsunk minden

= Bizonyosodjon meg réla, hogy barmely, a Howmet Aerospace
nevében folytatott lobbitevékenységet jévahagyta a
Howmet Aerospace Kormanyzati Ugyek osztalya és megfelel

szabalyt, ami érvényes a politikai tevékenységekben vald az alkalmazand¢ torvényeknek és jelentéstételi el6irasnak.

részvétellnkre.

0 Uzleti magatartasi iranyelv

0 KERULJE EZEKET A HIBAKAT...

Vallalati id6 vagy eréforrds felhasznéldsa személyes politikai tevékenység elésegitéséhez

Més Howmet Aerospace dolgozokra nyomas gyakorlasa annak érdekében, hogy tamogassék az On politikai nézeteit

tigyfeleket, vagy mas Uzleti partnert az On politikai nézeteinek tdmogatasara

Annak kifejezése, hogy a Howmet Aerospace osztozik az On politikai nézetein



http://HowmetDFS.howmet.com/PGH/InfoShare/PoliciesProcedures/Policies/General/Business%20Conduct/BusinessConduct_policies_index.htm
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Iranyelvek és eljarasok
A vallalati irdnyelvek és eljarasok megtalalhaték az HowmetHub oldalon.

Etikai Segitség-Vonal igénybevehet6 forrasai = Jogi osztéllyal
Tovabbi tudnivaldkért a Kédexszel vagy az elvarasainkkal
kapcsolatban, vegye fel kdzvetlenll a kapcsolatot a

kovetkezd személyek barmelyikével: = Az Etikai Vonallal

= Becsuletbajnokaval

- Weboldal cime:

www.howmet.ethicspoint.com
- Telefonszamok (kérjiik keresse meg az

= A felettesével vagy csoportvezetGjével

= Emberi eréforras osztallyal

= Az etikai és megfelel8ségi szervezettel orszagspecifikus szamokat az alabbiakban)
- Email: EthicsandCompliance-howmet@howmet.com - Megjegyezziik, hogy egyes eurdpai orszagok
- Levelezési cim: korlatozzak a témakat, amelyekben bejelentést tehet,
Howmet Aerospace Inc. az On névtelen bejelentési lehetdségeit, és az On
201 Isabella Street lehetéségét kérdések feltevésére. Tovabbi informaciot
Pittsburgh, Pennsylvania 15212 talal a Kodex 8. oldalan.

United States of America

Az Etikai Vonal telefonszamai

Ausztralia Kanada Japan Magyarorszag Egyesiilt Allamok
1800-768-194 Angol 0800-222-0356 06-800-21-504 Angol
Franciaorszag ﬁ:}:r;cgizz-1021 Németorszag Marokko 2::;]33)'2-1021
0800-91-0152 844-235-5870 0-800.-22,5-52885 . 001-866-257-3184 844-962-1299
Hangjelzéskor hivja a Mexiké
Kina kévetkez6é szamot Egyesiilt Kiralysag

4006612814 844-932-1021 800-681-6912 0800-088-5439



https://howmet.sharepoint.com/sites/EthicsandCompliance/
mailto:EthicsandCompliance-howmet@howmet.com
https://howmet.sharepoint.com/sites/Legal/sitepages/Home.aspx
https://howmet.sharepoint.com/sites/EthicsandCompliance/SitePages/Integrity-Champions.aspx
https://www.howmet.com/integrity-line/
http://www.howmet.ethicspoint.com
https://howmet.sharepoint.com/sites/HowmetHub/

Az Etikai Kédex Az Howmet Aerospace Etikai és Megfelel8ségi Bizottsdaganak kiadvanya.

201 Isabella Street
Pittsburgh, Pennsylvania 15212
www.howmet.com

Maédositva — 2020. aprilis

™ HOWMET

LALJ AEROSPACE



www.howmet.com

