DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE CORPORATIVA DO FORNECEDOR

GERAL

O fornecedor estd comprometido em atuar
imparcialmente e com integridade para com seus
grupos de interesses e espera-se que esteja em
conformidade com todas as leis e
regulamentagdes aplicaveis bem como perante
as entidades da administragéo publica, direta ou
indireta, que de algum modo exer¢cam
fiscalizagdo, controle ou poder de policia sobre
as suas atividades, declarando ainda estar a
todo tempo plenamente autorizado e ou
licenciado, por quem de direito, a desempenhar
as suas atividades.

GOVERNANCA

O fornecedor declara que tem como objetivo em
sede de governanga o desejo de informar,
praticando uma boa comunicagdo interna e
externa para obter confianga tanto internamente
como externamente nas suas relagdes com
terceiros, zelando pela perenidade das
organizagles, se obrigando a prestar contas a
quem de direito.

MEIO AMBIENTE

O fornecedor declara cumprir rigorosamente a
legislacdo concernente ao meio ambiente, em
ambito federal, estadual ou municipal, quer por
si, seus prepostos ou terceiros utilizados para a
consecugdo do objeto contratual, sempre
buscando a melhoria constante de seu sistema
de gerenciamento operacional do meio ambiente.
Devera ainda comprometer-se a apoiar e
respeitar os programas de preservagdo do meio
ambiente relativos a reciclagem de materiais,
gerenciamento e manuseio de produtos quimicos

e materiais perigosos, minimizagéo da geragéo e
gerenciamento de residuos solidos, controle e
tratamento de emissbes atmosféricas e ou
efluentes liquido, prevencdo e contencdo de
vazamentos e derramamentos de Oleos e
produtos  quimicos e conservagdo da
biodiversidade.

SAUDE E SEGURANCA

O fornecedor declara que sua empresa cumpre a
legislagdo, acordos e convengdes coletivas
relacionadas a seguranga, saude e condi¢des de
trabalho de seus empregados, com o objetivo de
proporcionar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel assim como, toma medidas para
prevenir condicdes adversas de trabalho.
Declara ainda que:

Mantém praticas de trabalho sadias e seguras
para prevenir lesbes, doencas e danos a
propriedade;

Mantém programa de resposta emergencial que
atenda as possibilidades de emergéncias de
modo antecipado;

Treina gerentes e empregados para assegurar
seu continuo compromisso com sua propria
saude e seguranga, bem como de seus
cooperadores;

Minimiza exposi¢cdo ocupacional a materiais
potencialmente perigosos e condi¢des insalubres
de trabalho pela manuten¢do de apropriados
sistemas de seguranca e efetivos sistemas de
controle



Envolvem os empregados em todos os niveis
dos programas de salde e seguranga,
assegurando sua responsabilidade na prevengéo
de lesdes, doengas e prejuizos a propriedade.

TRABALHO INFANTIL

O fornecedor declara quer por si, seus prepostos
ou terceiros utilizados para a consecugao do
objeto contratual, que ndo faz uso, direto ou
indireto, de mao-de-obra infanti em suas
atividades.

TRABALHO FORCADO

O fornecedor declara quer por si, seus prepostos
ou terceiros utilizados para a consecugdo do
objeto contratual, que n&o faz uso de trabalho
forcado em nenhuma circunstancia e que
respeita a legislagdo que prevé a ndo utilizagdo
de mé&o de obra analoga a de escravo.

DIREITO A ORGANIZAGAO

O fornecedor declara que respeita o direito de
todos os empregados de formarem e

associarem-se a sindicatos e associagdes de
trabalhadores, declarando também que respeita
o direito do empregado de participar de atividade
sindical.

DISCRIMINACAO

O fornecedor declara que ndo permite qualquer
tipo de ato ou situacdo discriminatoria. Declara
ainda que nenhuma forma de descriminagéo ou
assédio referente ao trabalho e ocupagéo sera
tolerada, tal como discriminag¢do quanto a raga,
cor, sexo, lingua, religido, politica ou outra
opinido, origem social ou nacional, idade ou
outra condigao.

A presente DELARAGAO DE RESPONSABILIDADE
CORPORATIVA DO FORNECEDOR ¢ parte integrante e
indissociavel do instrumento contratual que regem as
obrigacdes entre o fornecedor e qualquer empresa
pertencente ao grupo ALCOA ALUMINIO S.A, e a ele o
integra, na forma de ANEXO.

Setembro / 2009




