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a% Introducao

A Alcoa, no exercicio do seu dever e no sentido de promover um
ambiente livre de drogas, ampliar a seguranca no trabalho e,
sobretudo, proteger o meio ambiente e a vida de seus funcionarios,
decidiu implantar o Programa de Prevengao do Uso Indevido de
Alcool e outras Drogas na Mina de Juruti, tendo como objetivos
fundamentais:

Prevencao de Incidentes
Promocao de um ambiente livre de alcool e de drogas

Aumento da seguranca no ambiente de trabalho

Justificativas

Comprovadamente, em pesquisas realizadas no mundo e no Brasil,
0 uso abusivo de alcool e de outras drogas psicoativas vem se
tornando um grande e sério problema em todos os segmentos de
nossa sociedade.

Em se tratando de ambiente de trabalho, especialmente aquele que
envolve risco em suas operacdes, a dimensdo deste abuso
representa um impacto ainda mais grave, podendo levar ao
aumento de incidentes e a queda da produtividade.

Segundo estudos da OMS (Organizacdo Mundial da Salde) e de
outros centros de pesquisas no Brasil, como o CEBRID (Centro
Brasileiro de Informagdes sobre Drogas Psicoativas), por exemplo,
o uso indevido e a dependéncia de alcool e de outras drogas
representam:

Danos asatide e ao trabalho*

70% dos laudos cadavéricos das mortes violentas;

32 causa de faltas ao trabalho;

82 causa de auxilio-doenca;

40% das consultas médicas;

70% das internagoes psiquiatricas;

35% de queda na capacidade produtiva de cada trabalhador;

20% daforca de trabalho tem problemas de alcoolismo;

40% dos acidentes de trabalho;

65% dos acidentes de transito;

40% das ocorréncias policiais.

*Pesquisas conduzidas no Brasil
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Premissa

Em qualquer situagao de trabalho, o uso de alcool, assim como o
uso de qualquer outra droga psicoativa, ndo sera permitido,
excecdo aos casos de medicamentos prescritos, desde que
comprovados por meio de declaragao médica por escrito.

%"‘é Abrangeéncia

Este programa, sem distincdo, aplica-se a todos os funcionarios das
empresas contratadas, subcontratadas e da Alcoa que estejam
atuando na Minade Juruti.

%4% Definicoes e conceitos especificos

Para total transparéncia e maior entendimento deste Programa, faz-
se necessario definir alguns termos e esclarecer conceitos
especificos:

Droga Psicoativa — qualquer substancia quimica, seja natural ou
artificial, capaz de modificar o funcionamento do organismo
humano, principalmente do sistema nervoso central (SNC), e de
interferir no pensamento, na percepg¢do, na interpretagao dos fatos
e no comportamento do usudrio, ou seja, na sua capacidade de
reacdo e de interagdo com o meio. A droga psicoativa pode ser
licita ouilicita.

Drogas Licitas — sdo aquelas substancias de uso legalmente
permitido em circunstancias adequadas do ponto de vista social
e/ou profissional como, por exemplo, o alcool, o tabaco e os
medicamentos quando receitados por médico.

Drogas llicitas — sdo aquelas substancias cuja posse, uso e
comércio sao proibidos por lei como, por exemplo, maconha
(THCO), cocaina, ecstasy, entre outras.

Apto para o trabalho — para efeito deste Programa, apto para o
trabalho significa o funcionario estar livre da influéncia de alcool
ou de qualquer outra droga psicoativa, gozando de plenas
condicdes fisicas e mentais para o exercicio produtivo e seguro de
suas atribuicoes.

Andlise Toxicoldgica — andlise laboratorial de material biol6gico
(amostra) para fins de detecg¢ao de substancias psicoativas.
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Amostra — material biolégico (urina, ar expirado, sangue e outros)
utilizado para realizacao de analise laboratorial.

Resultado Negativo — significa que na amostra analisada nao foi
encontrada substancia psicoativa e que o funcionario se encontra
em conformidade com este Programa.

Resultado Positivo — significa que na amostra analisada foi
constatada, de forma inequivoca, a presenca de substancia
psicoativa, fato que representa risco para a satde do trabalhador e
para seguranca no ambiente de trabalho, caracterizando uso
indevido e, portanto, descumprimento deste Programa.

Uso Indevido — o uso indevido de alcool e de outras drogas
caracteriza-se pelo ndo cumprimento de regras vigentes no meio
social, como o Cdédigo de Transito e a Lei de Entorpecentes, por
exemplo e, em se tratando de ambiente de trabalho, refere-se ao
descumprimento dos termos do que esta préestabelecido no
Programa da Empresa.

Exemplos:

-Apresentar-se ao trabalho sob influéncia de alcool;
-Dirigir veiculos ou operar maquinas sob efeito de alcool;
-Usar drogas ilicitas (proibidas por lei);

-Usar medicamentos psicoativos sem receita médica.

Metodologia dos testes

Testes para alcool: aplicacdo de testes com etildmetro, calibrado e
homologado pelo 6rgao competente, para identificar a presenga de
alcool no organismo;

Testes para outras drogas: realizagdo de andlises de urina para a
deteccdo de substancias psicoativas tais como: anfetaminas,
maconha, cocaina ou qualquer outra substancia que venha a ser
indicada pela consultoria especializada, responsavel pela
coordenacdo técnica, e que se enquadre nas premissas deste
Programa.
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%& Tipos de testes

Sorteio — cabe a consultoria contratada pela empresa, a realizagdo
de sorteio, de forma aleatéria e isenta de qualquer influéncia, de
um percentual mensal de funcionérios, definido pela equipe
responsavel pela Coordenagao do Programa;

Pés-acidente — realizado mediante incidentes em atividades de
risco;

Pré-funcional — designado pela engenharia de seguranca para
antes do inicio de algumas atividades de risco.

M Primeiro resultado POSITIVO para alcool:

O funcionéario que apresente resultado positivo, quer seja de
empresa contratada, subcontratada ou da ALCOA, que esteja
atuando na area da Mina de Juruti, devera ser afastado de suas
atividades neste dia. O mesmo recebera uma adverténcia formal,
sera reorientado sobre o Programa e s6 podera retornar ao posto de
trabalho no dia seguinte ao teste;

4 Segundo resultado POSITIVO para alcool:

Em caso de segundo teste positivo, o funcionario sera
definitivamente afastado de suas funcoes na area da Mina de Juruti;

[ Resultado POSITIVO para drogasiilicitas:

O funcionério sera temporariamente afastado de suas atividades.
Ao ser confirmado o resultado, o mesmo serd definitivamente
afastado de suas funcdes na area da Mina de Juruti;

M Primeiro resultado POSITIVO para medicamento psicoativo:
Caso o funcionario ndo possua receita ou declaracdo médica,
justificando o uso do medicamento, devera receber uma
orientacdo formal do médico do trabalho para depois retornar as
suas atividades;

M Segundo resultado POSITIVO para medicamento psicoativo:

Em caso de segundo teste positivo, sem a apresentacdo de receita
ou declaragdo médica justificando o uso do medicamento, o
funcionario sera definitivamente afastado de suas funcoes na area
daMinade Juruti.

Realizacao dos testes
Os testes serdo realizados por profissionais treinados que, por meio
de uma unidade movel, percorrerao as frentes de trabalho, ou por
encaminhamento do funcionario ao posto de coleta. O teste,
quando anunciado para o funcionario, ndo poderé ser adiado ou
reagendado em nenhuma hipétese. A ndo execucao do teste apds o
seu andncio configura-se como descumprimento do Programa.

% Parametros de afericao dos resultados

-Alcool: pesquisa em ar expirado por meio de etilometro (bafémetro).

Outras drogas: os testes serdo feitos através de exame da urina
coletada. Em caso de resultado reagente, sera realizado um novo
exame confirmatério, em laboratério especializado. Diante da
confirmacgdo do resultado positivo, a amostra ficard sob custodia
do laboratério por 6 meses, para efeito de contraprova.

':!': %ﬁf Fluxo da informacao

Os resultados dos testes serdo comunicados, de forma
confidencial, a Coordenagdo do Servico Médico da Alcoa, que
comunicara ao funcionario testado e a Geréncia da Contratada.

Procedimentos

Para assegurar o cumprimento desse Programa, as seguintes medidas
deverdo ser tomadas, sem qualquer distingao entre os trabalhadores
que estiverem atuando na Mina de Juruti:

M Recusa em ser testado:
Significa incompatibilidade com o Programa e com os valores e
principios de Satde, Seguranca e Meio Ambiente adotados pela
Empresa e, neste caso, o funcionario nao podera exercer qualquer
atividade na Mina de Juruti;

%{f Participacao do funcionario

E de responsabilidade de todos os funcionarios, que atuam na Mina
de Juruti, comparecer ao local de trabalho e 1a permanecer, livres
dainfluéncia de alcool ou de qualquer outra droga psicoativa.
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TERMO DE COMPROMISSO — ADESAO

Eu,
declaro, nestadata:  / /

1. Ter recebido treinamento referente ao contetdo da
Politica de Atencdo e Prevencao aos Problemas
Relacionados ao Alcool e outras Drogas (PAR_PRAD) da
Alcoa e ao Programa a ela referente.

2. Conhecer e aceitar integralmente as normas e diretrizes
da Politica de Atencdo e Prevencao aos Problemas
Relacionados ao Alcool ou a outras Drogas (PAR_PRAD) da
Alcoa.

3. Concordar em submeter-me aos procedimentos descritos
na presente Politica.

4. Autorizar que o resultado de tais analises seja informado
ao Médico Revisor (MR) e ao Médico do Trabalho da Alcoa.

Nome:

Matricula:

Assinatura:

Local e Data:
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TERMO DE AUTORIZACAO PARA ETSP
(EXAME TOXICOLOGICO DE SUBSTANCIA PSICOATIVA)

qL.'i.---i'Df).------------

Tipo de exame a ser realizado:
Aleatoério
Pos-acidente/ incidente/ ocorréncia de solo
Acompanhamento (ou pés-tratamento)

Destaqgue a

Eu, ,

RG , expedido por ,
Voluntariamente, estou de acordo e autorizo, nesta data, a
realizacdo de coleta de material biol6gico, bem como a
aplicagao de etilometro, para analise toxicolégica.

Estou ciente de que estes procedimentos estdo em
conformidade com os principios e medidas de salide e
seguranca previstos na Politica de Atengdo e Prevencao aos
Problemas Relacionados ao Alcool e outras Drogas
(PAR_PRAD) da Alcoa e ao Programa a ela referente, que
fazem parte, inclusive, de seu processo de admissdao
pessoal.

Estou ciente, ainda, de que o objetivo desta analise é
detectar e determinar a presenca de substancias psicoativas
na urina, no ar alveolar ou em outro material biolégico, e
que os resultados obtidos nesta analise serdo reportados, em
carater sigiloso, ao Médico Revisor (MR) e ao Médico do
Trabalho da Alcoa. Revisor (MR) e ao Médico do Trabalho da
Alcoa.

Nome:

Matricula:

Assinatura:

Local e Data:
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TERMO DE RESPONSABILIDADE - RECUSA AO ETSP
(EXAME TOXICOLOGICO DE SUBSTANCIA PSICOATIVA)

Eu,
abaixo assinado, decido recusar-me submeter ao Exame
Toxicolégico de Substancia psicoativa (ETSP) e assumo
inteira responsabilidade pelas consequéncias desse meu
ato.

Destaque aqui_—%

oy sy

Nome do Funcionério:

Matricula:

Assinatura:

Testemunha

Nome da Testemunha:

Matricula (ou RG/ CPF) da testemunha:

Assinatura da Testemunha:

Local e data:

Trabalho seguro nao combina com droga.
Lembre-se, alcool também é droga!
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