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A HOWMET AEROSPACE INC.
SZALLITOI MAGATARTASI KODEXE

I. Bevezetés

A Howmet Aerospace Inc. (,Howmet”, ,mi", ,minket” vagy ,miénk") régdta elkotelezett a tarsadalmi
felel6sségvallalas irant. Ezen elkotelezettség részeként fontosnak tartjuk a fenntarthatoé és etikus lzleti
gyakorlatokat. A Howmet elkotelezett amellett, hogy egylttmkddjon szallitdinkkal, vallalkozdinkkal,
alvallalkozoéinkkal, tanacsaddinkkal és masokkal, akikkel UGzleti kapcsolatban allunk (egyittesen
,Szallitok”), annak  érdekében, hogy  Szallitdink tevékenységei  Osszhangban legyenek
kotelezettségvallalasainkkal és értékeinkkel. A Howmet fokusza kiterjed a teljes ,ellatasi lancunkra”, vagyis
a Howmet altal beszerzett Osszes termékre és szolgaltatasra, amelyek szlkségesek a termékek
eléallitasahoz és a Howmet altal Ugyfeleinknek értékesitett szolgaltatdsok nyujtasahoz, kezdve a
nyersanyagok kitermelésétdl a szallitdson at a végfelhasznaldig, és magaban foglalja: (i) egy vallalkozas
tevékenységeit a sajat Uzletdgaban; (ii) a kozvetlen szallitdk intézkedéseit; és (iii) a kdzvetett szallitok
intézkedéseit.

A jelen Szallitéi magatartasi kodex (,Kddex") megfogalmazza a Howmet Szallitdival szemben tdmasztott
elvarasait és kdvetelményeit. Noha a Howmet figyelembe veszi a kultirak és a jogi kdvetelmények kozotti
kildnbségeket, elvarjuk, hogy minden Szallité tdmogassa a Howmet kdrnyezetvédelmi, tarsadalmi és
Uzleti tevékenységet folytasson, fliggetlenil attdl, hogy az adott Szallité hol muikodik. A Szallitdk
kotelesek betartani a jelen Koédexet mindaddig, amig az ilyen Szallitdk Uzleti kapcsolatban allnak a
Howmettel, és haladéktalanul értesitenitk kell bennlinket ennek elmulasztasardl.

Il. Jogszabalyi megfelelés

Szallitéinknak teljes mértékben meg kell felelniik azon orszadgok vonatkozd jogszabalyainak és
eléirdsainak, amelyekben az ilyen Szalliték mikddnek, vagy ahol arukkal, szolgaltatasokkal és/vagy
szoftverekkel kapcsolatos ajanlatokat kildenek, és tamogatniuk kell a Howmet arra iranyuld
eréfeszitéseit, hogy megfeleljen a vonatkozé globalis eléirdasoknak. Ezenkivil Szallitéinknak biztositaniuk
kell, hogy alkalmazottaik, képvisel6ik, tanacsaddik, megbizottaik, albeszallitdik, vallalkozoik és
alvallalkozo6ik ugyanezt tegyék.

lll. Etikai program
Iranyelvek és magatartasi kodex

A Szallitéknak be kell vezetniik és be kell tartaniuk sajat irdsos magatartasi kodexiiket, amely a jelen
Kédexben megfogalmazottakhoz lényegét tekintve hasonlé elvarasokat tartalmaz, és ezeket az
elvarasokat tovabbitaniuk kell képviseldiknek, megbizottaiknak, albeszallitéiknak, vallalkozoiknak és
alvallalkozoéiknak. A Szallitbknak hatékony programokat kell fenntartaniuk, amelyek megkovetelik
alkalmazottaiktdl, hogy Uzleti kapcsolataikban etikus, értékvezérelt dontéseket hozzanak, tobbek kdzott
alkalmazotti magatartasi kddexet és az ahhoz kapcsoléddé képzési programokat kell kidolgozniuk.

Bejelentésre szolgalo csatornak és utmutatas

A Szdllitéknak hozzaférést kell biztositaniuk az alkalmazottaknak és harmadik feleknek megfeleld
bejelentési csatornakhoz, ahol tanacsot kérhetnek, illetve jogi vagy etikai aggalyokat vethetnek fel
anélkul, hogy megtorlastol kellene tartaniuk, biztositva tdbbek kdzott az anonim bejelentés lehetdségét.
A Szallitéknak lépéseket kell tenniiik a megtorld intézkedések megeldzése, felderitése és korrekcidja
érdekében.

A Howmet Etikai Vonala

A Howmet Etikai Vonala mindenki szamara elérhetd, beleértve a Széllitokat és alkalmazottaikat is.
Biztonsagos és bizalmas csatornaként szolgal, amelyen keresztiil egy személy bejelenthet barmilyen
tevékenységet vagy aggodalmat, tobbek kozott egy jogszabaly vagy a jelen Kodex feltételezett
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megsértését. A Howmet Etikai Vonala a nap 24 6rajaban hivhatd. Tovabbi informacidért tekintse meg a
kdvetkezd webhelyet: https://www.howmet.com/integrity-line.

IV. Feddhetetlenség és lizleti etika
Korrupciéellenes jogszabalyok

A Szallitoknak be kell tartaniuk az Egyestilt Allamok (,USA”") Kiilfoldon kifejtett korrupt gyakorlatokrdl
sz0l6 torvényét, az Egyesllt Kirdlysdg vesztegetésellenes tdrvényét, valamint minden egyéb,
tevékenységliket szabalyozd korrupcidellenes torvényt, iranyelvet és rendeletet, a helyi szokasoktdl
fuggetlendl.

A Széllitéknak kell6 gondossaggal kell eljarniuk a vesztegetés és a korrupcié megeldzése és felderitése
érdekében minden Uzleti megallapodasban, beleértve a partnerkapcsolatokat, vallalkozok és
alvallalkozok bevonasat, vegyesvallalatokat, az ellentételezési megallapodasokat és harmadik fél
kozvetitok, példaul igynokodk vagy tanacsadok megbizasat.

lllegalis kifizetések, ajandékok vagy vesztegetés

A Széllitoknak termékeik és szolgaltatasaik érdemei alapjan kell versenyezniik. A Szallitok nem
hasznalhatjak fel Uzleti szivességek vagy ajandékok adasat vagy elfogadasat tisztességtelen versenyeldny
megszerzésére. Sem a Szallitok, sem a Szallitok nevében eljaréd harmadik fél nem szerezhetnek jogtalan
Uzleti elényt azéltal, hogy felajanlanak, igérnek, engedélyeznek vagy fizetnek ,barmilyen értéket” barmely
maganszemélynek vagy szervezetnek azért, hogy korrupt moédon befolyasoljak a kedvezményezettet,
hogy az a feladataival 6sszeegyeztethetetlen médon jarjon el. Ertéknek mindsiilnek tébbek kozott a
készpénz vagy a készpénzt helyettesitd eszkdzok (pl. ajandékkartyak), ajandékok, utazas, étkezés,
reprezentacio, gépjarmuivek hasznalata, szallas vagy értékes szivességek, pl. képzési vagy foglalkoztatasi
lehetéségek baratok és rokonok szamara, kdlcséndk vagy nyaraldingatlan hasznalata.

A Széllitdok nem ajanlhatnak fel, nem igérhetnek, nem teljesithetnek, nem fogadhatnak el vagy
vallalhatnak jogtalan pénzosszeg vagy érték fizetését koztisztviseldknek, politikai partoknak,
kdzhivatalokra palyazé vagy mas személyeknek. Ez magéban foglalja a ,kendpénzek” fizetések tilalmat,
amelyek célja egy rutin allami intézkedés végrehajtasanak felgyorsitasa vagy biztositasa, példaul vizum
megszerzése vagy vamkezelés lebonyolitasa, kivéve, ha az ilyen ligymenet-gyorsité szolgaltatasokra
hivatalos, jogszabalyban meghatéarozott allami dijszabas van érvényben, és az allam arrél nyugtat ad.
Személyes biztonsag céljara szolgald kifizetések megengedettek, ha az egészséget vagy a biztonsagot
kdzvetlen veszély fenyegeti.

Csalas és megtévesztés

A Szallitok nem folytathatnak csalard vagy megtévesztd Uzleti tevékenységet, nem tehetnek hamis
allitdsokat, és azt képviseldiknek sem engedhetik meg. A Szallitoknak a maximalis atlathatdsag iranti
elkotelezettséggel, a helyes vallalatiranyitassal 6sszhangban kell Uzleti tevékenységet folytatniuk, és
torvényes eszkdzokkel kell 6sszegyljtenilik a versenytarsakra vonatkozé informacidkat. A Szallitoknak be
kell tartaniuk minden olyan megkotott szerzédést, amely a Szallitokra vonatkozik. Ha egy Szallité
megallapitja vagy felfedezi, hogy hamis vagy félrevezetd nyilatkozatot tettek vagy lényeges mulasztast
kovettek el, a Szallitdé koteles haladéktalanul intézkedni a pontatlan allitds azonositasa és a
pontatlansagok helyesbitése érdekében.

Versenyt szabalyozo és trosztellenes el6irasok

A Szalliték nem kothetnek formalis vagy informalis versenyellenes megallapodésokat arak rogzitésérdl,
Osszejatszasrél, ajanlatok egyeztetésérdl, a kinalat korlatozasardl illetve piacok felosztasarol vagy
ellendrzésérdl. A Szallitok nem cserélhetnek ki jelenlegi, kdzelmultbeli vagy jovébeli arinforméacidkat a
versenytarsakkal. A Szallitok nem vehetnek részt kartellben vagy olyan tevékenységben, amely
jogellenesen korlatozna vagy befolyasolna a versenyt.


https://www.howmet.com/integrity-line
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Pénziigyi beszamolodk és jelentések

A Széllitoknak a pénziigyi beszamoldkat az altalanosan elfogadott szémviteli elvek szerint kell
elkészitenitk. Ezenkivil a Szallitoknak szilard pénziigyi kontrollt jelentd kérnyezetet kell fenntartaniuk,
és adott esetben nyilvanossagra kell hozniuk pénziigyi eredményeiket. A Szallitoknak be kell tartaniuk az
Egyesiilt Allamok Sarbanes-Oxley, torvényét illetve a pénziigyi jelentésekre vonatkozo, azzal egyenértékii
jogszabalyokat.

Bennfentes kereskedés

A Szallitdk és munkatarsaik nem hasznalhatnak fel semmilyen, a Howmettel fennallé (zleti kapcsolatuk
soran megszerzett l[ényeges vagy nem nyilvanos informaciot kereskedésiik alapjaként, vagy arra, hogy
lehetdvé tegyék masok szamara, hogy barmely véllalat részvényeivel vagy értékpapirjaival kereskedjenek.

Osszeférhetetlenség

A Szallitéknak kerllInitk kell mindenfajta 6sszeférhetetlenséget vagy olyan helyzetet, amely potencialis
Osszeférhetetlenség latszatat kelti. A Szallitbknak azonnal értesiteniiik kell minden érintett felet, ha
tényleges vagy potencidlis 0sszeférhetetlenség mertiil fel. Ez magaban foglalja a Howmet és a Szallitéink
vagy Szallitéink kodzeli rokonai, baratai vagy munkatarsai személyes érdekei kdzotti ellentétet.

Adofizetés

A Szdllitéknak biztositaniuk kell, hogy betartjadk az 6sszes vonatkozd adétdrvényt és eldirast azokban az
orszagokban, ahol muUkoddnek, valamint nyitottnak és atlathaténak kell lenniik az illetékes
adohatosagokkal szemben. A Szallitdk semmilyen korilmények koz6tt nem vehetnek részt szandékos
vagy illegédlis addelkerllésben, és nem konnyithetnek ilyen adoelkeriilést masok nevében. Ezért a
Szallitoknak hatékony ellendrzéseket kell bevezetniik az addelkeriilés vagy annak eldsegitésének
kockadzatdnak minimalizalasa érdekében, és megfeleld képzést, tdmogatast és visszaélés-bejelentd
eljarasokat kell biztositaniuk annak érdekében, hogy alkalmazottaik megértsék és hatékonyan hajtsak
végre az ilyen ellendrzéseket, és képesek legyenek bejelenteni minden kapcsolddd aggalyukat.

A Szallitok hataridére torténé fizetése

A Szallitéknak fizetési gyakorlatuk soran tisztességes és ésszerli modon kell eljarniuk, és a nem vitatott
és érvényes szamladkat idében és az elfogadott szerzddéses fizetési feltételekkel 6sszhangban kell
kifizetnitk.

Pontos nyilvantartasok

A Széllitéknak megfeleld intézkedéseket kell hozniuk az Uzleti nyilvantartdsok pontos és biztonsagos
létrehozasa, tarolasa és karbantartasa érdekében, valamint hogy semmilyen bejegyzést ne modositsanak
a mogottes tranzakcié elrejtése vagy elferditése érdekében. A formatumtdl fliggetlenil minden, egy
Uzleti tranzakcio igazolasaként készitett vagy kapott bizonylatnak teljeskdrlien és pontosan kell

bemutatnia a dokumentalt Ugyletet vagy eseményt. A nyilvantartasokat a vonatkozd megdrzési
kdvetelményeknek vagy az eléviilési idének megfeleléen kell megérizni.

V. Termékbiztonsag
Termékek és szolgaltatasok biztonsaga és minésége

A Szallitéknak be kell tartaniuk a termékbiztonsaggal és -mindséggel kapcsolatos valamennyi térvényt
és eléirast, azon tulmenden, hogy az dsszes arut, szolgaltatast és/vagy szoftvert a megallapodas szerinti
termékbiztonséagi és mindségi szabvanyoknak és eldirasoknak megfeleléen szallitjak le.

A Szallitoknak minéségbiztositasi eljarasokkal kell rendelkeznilik az esetleges hibak azonnali azonositasa
és a korrekcios intézkedések végrehajtasa érdekében.

A Szdllitdbnak haladéktalanul értesitenie kell a Howmetet minden olyan belsé vagy ellatasi lanccal
kapcsolatos nem megfeleléségérdl vagy egyéb kapcsolodod fejleményrdl, amelyek hatassal lehetnek a
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Szallitd azon képességére, hogy teljesitse a teljesitménnyel kapcsolatos, tobbek kdzott a specifikaciok
idében torténd teljesitésére vagy a megfelelésre vonatkozé kovetelményeket.

Hamisitott alkatrészek

A Széllitéknak a termékeiknek megfelelé hatékony modszereket és eljarasokat kell kidolgozniuk,
bevezetnilk és fenntartaniuk, hogy minimalisra csokkentsék a hamisitott alkatrészek és anyagok
szallitdsanak kockazatat. Hatékony eljarasokat kell bevezetni a hamisitott alkatrészek és anyagok
felderitésére, jelentésére és karanténba helyezésére, valamint annak megakadalyozasara, hogy ezek az
alkatrészek visszakeriiljenek az ellatasi lancba. Hamisitott alkatrészek és/vagy anyagok észlelése vagy
gyanuja esetén a Szallitéknak haladéktalanul értesitenitik kell az ilyen hamisitott alkatrészek és/vagy
anyagok atvevait.

V1. Adatvédelem
Szellemi tulajdon

A Szdllitdknak be kell tartaniuk a szellemi tulajdonjogokat szabalyoz6 Gsszes torvényt és eldirast,
beleértve a szellemi tulajdonjog érvényesitését és/vagy a nyilvdnossagra hozatal elleni védelmet. Az
anyagokat, termékeket és/vagy szolgaltatasokat tervezd Szallitbknak gondoskodniuk kell arrél, hogy az
ilyen anyagok, termékek és/vagy szolgaltatasok (és azok a mddszerek, amelyekkel azokat eldallitjak vagy
kivitelezik) ne sértsék harmadik felek érvényes szellemi tulajdonjogait abban az orszagban, ahol az ilyen
anyagokat, termékeket eléallitjdk és/vagy a szolgaltatasokat teljesitik, illetve azokban az orszagokban,
ahol ezeket egy downstream (tovabbfelhasznéald) Ggyfél varhatdan felhasznélja.

Erzékeny, bizalmas és védett informaciok

A Széllitoknak biztositaniuk kell, hogy minden érzékeny, bizalmas és/vagy védett informécio (egyittesen
.Informécid”) megfeleléen védve legyen. Az ilyen Informacidk magukban foglaljak, de nem kizarélagosan,
az lzleti titkokat, rajzokat, specifikaciokat, kdltségeket, személyes adatokat stb.

A Szdllitéknak be kell tartaniuk a vonatkozé adatvédelmi torvényeket az Informécidk gydjtésére,
feldolgozasara, megdrzésére, helyesbitésére, védelmére és tovabbitasara vonatkozdan. Ezen tdilmenden
a Szallitoknak biztositaniuk kell, hogy képviseléik, megbizottaik, albeszallitdik, vallalkozoik és
alvallalkozoik is betartsdk a vonatkoz6 adatvédelmi torvényeket az Informaciok gyUjtése, feldolgozasa,
megorzése, helyesbitése, védelme és tovabbitasa tekintetében.

A Szallitok nem hasznélhatjak fel az Informécidkat semmilyen mas célra (pl. reklamozas, nyilvanossag,
belsd kutatas és fejlesztés stb.) azon Uzleti cél kivételével, amelyre azokat atadtak, kivéve, ha erre az
Informaécio tulajdonosa elézetes irasbeli engedélyt ad.

A Széllitoknak és képviseldiknek, megbizottaiknak, albeszallitoiknak, vallalkozoiknak és alvallalkozoiknak
megfeleld fizikai és elektronikus biztonsagi eljarasok és ovintézkedések révén meg kell védeniik a
Howmet és harmadik felek Informacidit a jogosulatlan hozzaféréstdl, megsemmisitéstél, felhasznalastal,
médositastél és/vagy nyilvanossagra hozataltdl, tobbek kdzott az informéacios rendszereket érintéd
kockazatokat megfelelé informatikai kiberbiztonsagi programok megvaldsitasaval kell csokkenteniiik. A
Szallité nem oszthatja meg a Howmet vagy harmadik felek Informéciéit a Howmet vagy az ilyen harmadik
fél el6zetes irasbeli hozzajarulasa nélkil.

A Szallitonak haladéktalanul fel kell [épnie minden karos vagy rosszindulatd kéd azonositasa érdekében,
és megfeleld kockazatcsokkentési és karmentesitési erdfeszitéseket kell tennie az ilyen karos vagy
rosszindulatu kddok kezelésére. A Szallitok kdtelesek bejelenteni a Howmetnek minden feltételezett vagy
tényleges adatvédelmi visszaélést vagy biztonsagi incidenst, amint tudomast szereznek réla.
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VIIl. Emberi jogok
Altalanos rendelkezések

A Szallitéknak az emberi jogokat tiszteletben tartva kell miikodniiik és folytatniuk Uzleti tevékenységiiket,
sajat alkalmazottaikkal, azon kozdsségekkel, amelyekben muikoddnek és a szallitdik dolgozoival
méltdsaggal kell banniuk, és tisztességes foglalkoztatasi gyakorlatot kell kovetnitk. Ez a kdvetelmény
magaban foglalja: (i) a tisztességes és versenyképes bérek biztositasat; (ii) a zaklatas, az erészak és
diszkriminacié tilalmat; (iii) a gyermekmunka, a kényszermunka, az addsrabszolgasag és az
uzsoraszerzédés alapjan végzett munka tilalmat, (iv) és azt, hogy nem vehetnek részt
emberkereskedelemben semmilyen célra.

A Szallitéknak azonositaniuk kell azokat a kockazatokat és tényleges karos hatasokat, amelyeket a
tevékenységeik és Uzleti kapcsolataik az emberi jogokra jelentenek, illetve azokra gyakorolnak. A
Szallitoknak meg kell tenniik a megfelel6 lépéseket annak érdekében, hogy csokkentsék annak
kockazatat, hogy tevékenységeik hozzajaruljanak az emberi jogok megsértéséhez, és orvosoljak azokat a
kdros hatdsokat, amelyeket tevékenységeik vagy Uzleti kapcsolataik kozvetlenil okoznak, vagy
amelyekhez hozzajarultak.

Gyermekmunka

A Szallitoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy a munkavégzés soran ne alkalmazzanak illegalis
gyermekmunkat. A ,gyermek” kifejezés minden olyan személyre vonatkozik, aki a munkavégzés helye
szerinti orszagban nem toltétte be a foglalkoztatas torvényben meghatarozott als6 korhatarat és/vagy
a tizenot (15) éves kort, attdl figgden, hogy melyik a magasabb.

Modern rabszolgasag, ideértve az embercsempészetet, a kényszermunkat, az adésrabszolgasagot
és az uzsoraszerz6dés alapjan végzett munkat

A Szdllitéknak meg kell akadalyozniuk a modern rabszolgasdg minden formajanak alkalmazasat, ideértve
az embercsempészetet, a kényszermunkat, az addsrabszolgasagot illetve az uzsoraszerzédés alapjan
végzett munkat. Minden munkénak dnkéntesnek kell lennie a munkavallalo részérdl.

A Szallitéknak minden munkavallalénak at kell adniuk egy altala értett nyelven irott dokumentumot,
amelyben egyértelmlen feltiintetik a bérekkel, munkaidével, juttatdsokkal és egyéb munka- és
foglalkoztatasi feltételekkel kapcsolatos jogaikat és kotelezettségeiket. A Szallitok semmilyen formaban
nem O&rizhetik meg a munkavallalé személyazonosité okmanyait (pl. Utleveleket vagy munkavallalasi
engedélyeket), és nem semmisithetik meg vagy tagadhatjdk meg az ilyen dokumentumokhoz vald
hozzaférést a foglalkoztatas feltételeként, kivéve, ha a vonatkozo jogszabalyok ezt megkovetelik.

A Szdlliték sem kozvetlendl, sem kdzvetve nem szamithatnak fel a munkavallaloknak dijat, toborzasi
koltségeket vagy kaucidt a munkavégzés eldfeltételeként.

A Szdllitdknak tiszteletben kell tartaniuk a munkavallalok azon jogéat, hogy ésszer( felmondasi idével
felmondjak munkaviszonyukat, és megkapjak a teljes fizetésiiket, mellyel nekik tartoznak. A Szallitoknak
tiszteletben kell tartaniuk a munkavallalék azon jogat, hogy a miiszak utan elhagyjak a munkahelyiket.

Fold, erdok és vizek

A Szalliték nem lakoltathatnak ki jogellenesen embereket és nem foszthatjak meg ket azoktol a
foldektdl, erd6ktdl vagy vizektdl, amelyek a megélhetésiiket biztositjak, ilyen fold, erdé vagy viz
megszerzésével, fejlesztésével vagy egyéb felhasznalasaval kapcsolatban.

Biztonsagi szolgalatok alkalmazasa

A Szallitdk nem vehetnek fel vagy hasznalhatnak fel kéz- vagy maganbiztonsagi szolgalatokat védelem
céljabol, ha a Szallitd nem adott utasitasokat az ilyen biztonsagi szolgalatok alkalmazasara vagy nem
ellendrzi az ilyen biztonsagi szolgélatokat, az ilyen biztonsagi szolgalatok alkalmazasa sérti a kinzas vagy
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a kegyetlen, embertelen vagy megalazé banasméd tilalmat, karositja az életet vagy testi épséget, vagy
csorbitja a szervezkedési jogot vagy az egyesiilési szabadsagot.

VIIl. Foglalkoztatasi gyakorlatok
Zaklatas és megfélemlités

A Szallitéknak alkalmazottaiknak olyan foglalkoztatasi kornyezetet kell biztositaniuk, amely mentes a
fizikai, pszichologiai, szexualis és verbalis zaklatastdl, megfélemlitéstél vagy egyéb visszaélésszer(i
magatartastél. Ennek megfeleléen a Szallitoknak be kell vezetnilik és be kell tartaniuk sajat irdsos
szabalyzatukat, amely tiltja a munkahelyi zaklatast.

Soksziniiség és befogadas

A Szallitéknak sokszinl és befogadd munkakérnyezetet kell kialakitaniuk, ahol az alkalmazottakkal
méltdsaggal, tisztelettel és tisztességesen bannak. Ennek megfeleléen a Szallitoknak ki kell dolgozniuk
az egyenld foglalkoztatasi lehetéségekrdl szold nyilatkozatot vagy magatartasi kodexet, amely tiltja a
megkilonboztetést a kdvetkezdk alapjan: faj, bérszin, vallds vagy hit, nem (beleértve a terhességet, a
nemi identitast és a szexudlis iranyultsagot) sziléi statusz, nemzetiség és etnikai vagy tarsadalmi
szarmazas, egészséglgyi allapot, életkor, fogyatékossag, politikai vélemény, genetikai informécio
(beleértve a csaladi kértorténetet is), katonai szolgalat vagy barmely mas, a vonatkozé térvények altal
védett jellemz6. A Szdllitdknak egyenlé foglalkoztatési lehetéségeket kell biztositaniuk az
alkalmazottaknak és az allaspalyazoknak, megkilonboztetés nélkil, és be kell tartaniuk az &sszes
vonatkozd megkilonboztetésmentességrol sz6ld torvényt és eldirast.

A Széllitéknak biztositaniuk kell, hogy a foglalkoztatas, beleértve a munkaerdfelvételt, a fizetést, a
juttatasokat, az eléreléptetést, a felmondast és a nyugdijazast, a képességeken vagy a munkavégzésen
alapuljon, és semmilyen alapon ne alkalmazzanak megkiilonbdztetést.

Bér, juttatasok és munkaid6

A Szallitoknak legalabb a helyi jogszabélyok altal eléirt minimalis kompenzaciot kell fizetniiik a
dolgozoknak, és biztositaniuk kell a térvényileg eldirt juttatasokat. A rendes munkaidd utan jaro
kompenzacién tul a munkavallaloknak a tulérakért a térvényben eldirt tuléradij dsszegét kell fizetnilk,
illetve azokban az orszagokban, ahol ilyen torvény nem létezik, annak legalabb a szokasos érabér
Osszegével meg kell egyeznie. A Szallitok nem engedélyezhetnek fegyelmi intézkedésként a
munkabérbdl torténd levonast, és nem engedélyezhetnek mas, a vonatkozé jogszabalyok altal tiltott
levonast.

A Szallitoknak szabalyozott munkaidét kell biztositaniuk az alkalmazottak szamara, beleértve a
vonatkozé torvények altal eldirt fizetett szabadsagot is.

Tarsadalmi parbeszéd és egyesiilési szabadsag

A Széllitéknak tiszteletben kell tartaniuk a munkavallalok azon jogat, hogy szabadon szervezédjenek és
nyiltan kommunikaljanak a vezetdséggel a munkakorilményekrdl, anélkil, hogy zaklatastol,
megfélemlitéstdl, blintetéstdl, beavatkozastol vagy megtorlastdl kelljen tartaniuk.

A Szdllitoknak el kell ismernilik és tiszteletben kell tartaniuk a munkavallalék egyesiilés jogait, ideértve az
altaluk valasztott egyesilethez vald csatlakozast vagy annak megtagadasat a megfelel6 nemzeti jogi
kereteken bell.

A Széllitoknak biztositaniuk kell, hogy az alkalmazottak szabadon alapithassanak szakszervezeteket vagy
csatlakozzanak azokhoz. Ezen tilmenden a szakszervezet megalakulasa, az ahhoz val6 csatlakozas és az
abban val6 tagsag nem szolgéalhat indokolatlan, hatranyos megkilonboztetés vagy megtorlas indokaként
a Szallité alkalmazottaival szemben. Végll a Szallitoknak biztositaniuk kell, hogy a szakszervezetek
szabadon mUkddhessenek a munkavégzés helye szerinti hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban, amelyek
magukban foglalhatjak a sztrajkjogot és a kollektiv targyalashoz valé jogot.

6
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IX. Fegyelmi és panaszkezelési eljaras

A Széllitéknak fegyelmi eljarast kell bevezetnilk az alkalmazottak munkajaval, magatartasaval vagy
tavollétével kapcsolatos aggalyok kezelésére.

A Széllitoknak rendelkeznilk kell panaszkezelési mechanizmussal, amely lehetévé teszi, hogy: (i) az
alkalmazottak munkahelyi problémaikat vagy aggodalmaikat felvessék, illetve hogy fellebbezzenek egy
fegyelmi hatarozat ellen; és (ii) minden személy bejelentést tehessen az emberi jogi vagy kornyezeti
kockazatokrél, valamint az emberi jogokkal vagy a kornyezettel kapcsolatos kotelezettségek
megsértésérol.

X. Kérnyezet-, egészség- és munkavédelem
Altalanos rendelkezések

A Széllitoknak azonositaniuk és értékelnitik kell a mikodésiikhoz és ellatasi lancaikhoz kapcsolodd
kdrnyezeti, egészségligyi és biztonsagi hatasokat és kockazatokat. A Szallitoktol elvarjuk, hogy proaktiv
lépéseket tegyenek e kockazatok és hatdsok minimalizalasa érdekében.

Egészségvédelmi és biztonsagtechnikai iranyitasi rendszer

A Szdllitéknak megfeleld egészségvédelmi és biztonsagtechnikai iranyitasi rendszert kell 1étrehozniuk,
tobbek az alkalmazottak, vallalkozok, latogatdk és mas, a Szallitok ezen tevékenységei altal érintett
személyek egészségének, biztonsaganak és jolétének védelmét célzd iranyelveket kell kidolgozniuk,
torekednitik kell a haldlesetek, munkahelyi sérilések és a munkaval 6sszefliggd egészségkarosodasok és
a biztonsagi kockazatoknak valo kitettség korlatozasara.

A Széllitdknak ésszerl lépéseket kell tennitik a higiénikus munkakdrnyezet biztositasa érdekében, és
gondoskodniuk kell arrél, hogy az alkalmazottak teljesitményét és biztonsagat alkohol, szabalyozott
anyagok vagy legalis vagy illegélis drogok ne csdkkentsék.

Anyagok és vegyi anyagok kezelése

A Szdllitéknak be kell tartaniuk a vegyi anyagokra vonatkozoé eléirdsokat, példaul a mérgezé vegyi
anyagok ellen6rzésérdl szold torvényt és az Eurdpai Unid (,EU") vegyi anyagok regisztralasardl,
értékelésérdl, engedélyezésérdl és korlatozasardl szo16 (1907/2006/EK) rendeletét. A Szallitdktol elvarjuk,
hogy a termékeikkel kapcsolatos kdrnyezetvédelmi, egészséglgyi és biztonsagi kérdésekrdl naprakész
informacidkat kdzoljenek a Howmettel, hogy lehetdvé tegyék a termékek biztonsadgos hasznalatat a teljes
életciklus soran. A Szallitoknak egyitt kell mikodnilik a Howmettel a terméktartalmi informaciok és a
kapcsolddd informaciok biztositasaban, lehetévé téve a Szallitok termékeivel, szolgéaltatasaival és/vagy
szoftverkinalataval kapcsolatos tovabbfelhasznéalasi kovetelmények teljesitését. Ezen tulmenden, a
Szallitoknak ésszeri mddon szamolniuk kell egyes vegyi anyagokkal vagy anyagokkal kapcsolatos
jovébeni szabalyozasi megszoritasokkal az ellatas folyamatossaganak biztositasa érdekében.

A Szallitéknak meg kell felelnitik a higanyroél sz6l6 Minimata Egyezménynek, a kodrnyezetben tartdsan
megmaradé szerves szennyezd anyagokrol sz6ld stockholmi egyezménynek és a veszélyes hulladékok
orszaghatarokat atlépd szallitdsanak és artalmatlanitasanak ellenérzésérél szold bazeli egyezménynek,
adott esetben.

Kornyezetiranyitasi rendszer

A Szallitéknak minden télik telhetét meg kell tennilik olyan innovativ termékek és folyamatok
fejlesztésére, gyartasara és szallitasara, amelyek a lehetd legkisebb kornyezeti hatassal jarnak az életciklus
soran.

A Széllitoknak megfeleld kdrnyezetiranyitasi rendszert kell Iétrehozniuk, pl. a kornyezeti teljesitményiik
hatékony kezelését célz6 iranyelveket és eljarasokat, ideértve a kornyezetvédelmi szempontok
terméktervezésiikbe vagy szolgéaltatasaikba torténd beépitését is. A Szallitoktdl elvarjuk, hogy: (i)
csokkentsék az 1., 2. és 3. hatokorl Uveghazhatasu gazok kibocsatasat, folytassanak szén-dioxid-
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mentesitést a szabalyozasi kovetelményeknek vagy a nemzetkdzi szerzédéseknek megfelelden; (i)
hasznaljanak megujulé energiaforrasokat, ahol ez muszakilag és gazdasagilag megvalésithato; (iii)
javitsak az energia-, a viz- és a természeti er6forrasok felhasznalasanak hatékonysagat; (iv) minimalizaljak
a hulladékot és a veszélyes anyagok felhasznaldsat; (v) adott esetben noveljék az anyagok
Ujrahasznositasat és Ujrafelhasznalasat; (vi) maximalizaljak termékeik Ujrahasznositott tartalmat; (vii)
minimalizaljak a biologiai sokféleségre, a féldhasznalatra és az erddirtasra gyakorolt hatasukat; és (viii)
kezeljék felelésen a lég- és zajszennyezésiiket az ,értéklancukban”, ami a Szallitd sajat tevékenységét,
termékeit és szolgaltatasait, lizleti kapcsolatait és ellatasi lancait jelenti. A Szallitokat arra is 6sztondzzik,
hogy dolgozzanak ki a sulyos idéjarasi események hatasanak enyhitésére vonatkozé és vészhelyzeti
terveket.

A Szallitd nem okozhat olyan karos talajvaltozast, vizszennyezést, légszennyezést, karos zajkibocsatast
vagy tulzott vizfogyasztast, amely: (i) jelentésen rontja az élelmiszerek tartésitasanak és eldallitasanak
természetes alapjait; (ii) megakadalyozza egy személy hozzaférését a biztonsagos és tiszta ivovizhez; (iii)
megneheziti egy személy szamara a szaniterhelyiségekbe valdé bejutdst, vagy tonkreteszi a
szaniterhelyiségeket; vagy (iv) karositja egy személy egészségét.

XI. Globalis kereskedelem
Import

A Szdllitéknak biztositaniuk kell, hogy Uzleti gyakorlataik teljes mértékben megfeleljenek az
importtevékenységre vonatkozo dsszes vonatkozd jogszabalynak, irdnyelvnek és elbirasnak. Semmilyen
koralmények kozott nem lehet importalni (szolgéaltatasokat, arut, mlszaki adatokat vagy technold6giat)
vagy barmilyen tranzakciot végrehajtani, amely ellentétes ezekkel a jogszabalyokkal, irdnyelvekkel vagy
eléirdsokkal. A Széllitdknak meg kell felelniik az ilyen torvények, irdnyelvek vagy rendeletek, illetve
barmely kormanyzati szerv altal meghatarozott Osszes engedélyre, tanusitasra, cimkézésre,
adatszolgaltatasra és adatmegdrzésre vonatkozd kdvetelménynek.

Export

A Szdllitéknak biztositaniuk kell, hogy Uzleti gyakorlataik teljes mértékben megfeleljenek az
exportellendrzéssel, szankciokkal, embargokkal és bojkottellenes gyakorlatokkal kapcsolatos Osszes
vonatkozd jogszabalynak, irdnyelvnek és eldirdsnak. Semmilyen koriilmények kozott nem lehet exportalni
vagy re-exportalni (szolgaltatasokat, arut, miszaki adatokat vagy technolégiat) vagy barmilyen
tranzakciét végrehajtani, amely ellentétes ezekkel a jogszabalyokkal, irdnyelvekkel vagy eldirdsokkal. A
Szallitéknak valds és pontos informéciokat kell szolgaltatniuk, és szilkség esetén exportengedélyeket
és/vagy hozzajarulasokat kell beszerezniiik.

Ritkafoldfémek, asvanyok és fémek felel6s beszerzése

A Széllitoknak be kell tartaniuk a kritikus anyagok, tobbek kdzott a ritkafoldfémek, dsvanyok és fémek
(pl. aluminium, nikkel, bauxit, kobalt, titan és litium) kdzvetlen és kdzvetett beszerzésére vonatkozo
jogszabalyokat és el6irasokat. A Szallitbknak szabalyzatot és iranyitasi rendszert kell kidolgozniuk annak
érdekében, hogy ésszer(len biztositsak, hogy az altaluk szallitott arukban esetleg el6forduld kritikus
anyagok felelésségteljes forrasbol szarmazzanak (azaz amelyek korlatozott kdrnyezeti hatast fejtenek ki,
és nem sértik az emberi jogokat).

Konfliktusovezetekbdl szarmazé asvanykincsek

A Howmet ,Konfliktusovezetbdl szarmazd asvanyokkal” kapcsolatos elvardsait (a jelen Kddex
alkalmazasaban ,konfliktusdvezetbdl szarmazd asvany“az 6n, a tantdl, a volfrdm és arany) az Uzleti
vallalkozasok emberi jogi felel6sségére vonatkozé ENSZ-iranyelvek, az asvanyok felelésségteljes ellatasi
lanca tekintetében kovetendd kelld gondossagrol szold OECD-Utmutatds, valamint az alkalmazando
jogszabalyok tartalmazzak. Minden olyan Széallitonknak, amely Konfliktusovezetekbdl szarmazéd
asvanykincseket (tobbek kozott Konfliktusovezetekbdl szarmazé asvanykincseket tartalmazéd arukat)
szallit, flggetlendl attdl, hogy a Szallitd hol mulkodik, és flggetlentl attél, hogy az ilyen
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Konfliktusovezetekbdl szarmazé asvanykincseket hol szerezték be, dolgozzak fel vagy értékesitik, az ilyen
anyagokat a legmagasabb szintU etikai és jogi normak szerint kell beszereznitk. Ezenkiviil minden olyan
Szallitonak, amely  Konfliktusdvezetekbdél  szarmazé  asvanykincseket — (tobbek  kodzott
Konfliktusdvezetekbdl szarmazd asvanykincseket tartalmazéd arukat) szallit, ezeket az asvanyokat
kizarélag tarsadalmilag és kornyezetileg felelds forrasokbol kell beszereznilk, amelyek sem kozvetlendl,
sem kdzvetve nem jarulnak hozza a konfliktusokhoz.

A Konfliktusdvezetekbdl szarmazd asvanykincsek (tobbek kozott Konfliktusdvezetekbdl szarmazéd
asvanykincseket tartalmazé aruk) Szallitoinak:

o torekednilik kell annak biztositasara, hogy a Howmetnek széllitott 6sszes anyag mentes legyen
a konfliktusovezetekbdl szarmazo olyan asvanykincsektdl, amelyekbél kozvetleniil vagy kozvetve
konfliktusok altal érintett vagy magas kockazatl teriileteken, tobbek kozott a Kongoi
Demokratikus Koztarsasagban és a kornyezé orszagokban mikédé fegyveres csoportokat
finansziroznak illetve azoknak hasznot hoznak;

e igazolniuk kell, hogy a konfliktusdvezetbdl szarmazd asvanykincsek forrasaként azonositott
banyakat és olvasztokat fliggetlen harmadik fél ,konfliktusmentesnek” mindsitette-e;

e be kell tartaniuk az Egyesiilt Allamok Ertékpapir- és Tdézsdefeliigyelete (,SEC”)
Konfliktusdvezetekbdl szarmazd asvanykincsek kozzétételére vonatkozd szabalyat, az EU
Konfliktusdvezetbdl szarmazo asvanyi anyagokrél sz6l6 rendeletét, az OECD kellé gondossagrol
sz6l6 irdnyelveit, valamint a Konfliktusdvezetekbdl szarmazéd asvanykincsekrél széld minden
tovabbi jogszabalyt vagy eldirast, amelyeket jelenleg vagy varhatdan a jovében végre kell hajtani;

e meg kell allapitaniuk, hogy a Howmetnek szallitott termékek tartalmaznak-e Konfliktusévezetbdl
szarmazd asvanykincseket, és gondoskodni kell arrél, hogy a Howmet tisztdban legyen azzal,
hogy ezek a termékek Konfliktusdévezetbdl szarmazd asvanykincseket tartalmaznak, valamint
azok mennyiségérdl és tipusarodl is tdjékoztatniuk kell;

e Dbiztositaniuk kell a Konfliktusdvezetbdl szarmazd asvanykincsek nyomon kovethetéségét az
upstream szallitékon és az ellatasi lAncokon keresztiil, ellendriznitik és dokumentalniuk kell a
fentieket, és kdzolnitk kell az eredményeket a Howmettel;

e atlathatdsdgot kell biztositaniuk a Szallitok sajat ellatasi lancaiban, az eredeti forrastdl a
Howmetig;

e teljes mértékben egyiitt kell mikodnilik a Howmettel a Howmet arra iranyuld eréfeszitéseiben,
hogy megfelelien a vonatkozd jelentéstételi kovetelményeknek, tobbek kozétt a SEC
Konfliktusovezetekbdl szarmazd asvanykincsek kdzzétételére vonatkozd szabalydnak és az EU
Konfliktusdvezetbdl szarmazé asvanyi anyagokrol sz616 rendeletének;

e azonnal, teljeskorlen és pontosan kell valaszolniuk a Howmet informaciéval kapcsolatos
kéréseire, beleértve az atvilagitasi felmérések vagy Urlapok kitoltését és kézbesitését, amikor a
Howmet vagy képviseldink erre kérik;

e haladéktalanul egyiitt kell mikodniik a Howmettel abban az esetben, ha Ugy itéljik meg, hogy
barmilyen tovabbi vizsgalat vagy atvilagitas sziikséges vagy javasolt a Konfliktusdvezetekbdl
szarmazo6 asvanykincsek szallitdsaval kapcsolatban; és

e sziikség szerint iranyelveket, atvilagitasi keretrendszereket és iranyitasi rendszereket kell
megalkotniuk ezen elvarasoknak vald megfelelés tAmogatasa érdekében, és meg kell kdvetelniiik
az upstream szallitéktdl, hogy hasonlo iranyelveket, keretrendszereket és rendszereket
fogadjanak el.

IX. Osszegzés

A Howmet fenntartja a jogot, hogy barmely Szallitotol barmikor olyan informacidkat, tanudsitvanyokat
és/vagy dokumentumokat kérjen, amelyeket a jelen Kddexnek valé megfelelés ellenérzéséhez vagy
értékeléséhez sziikségesnek tartunk, és a Szallitd koteles a kért informaciokat, tanusitvanyokat és/vagy
dokumentumokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatani. A Howmet informéaciéval kapcsolatos kérései
vonatkozhatnak tébbek kdzott a Szallitd emberi jogi és kdrnyezeti hatdsaira és kockazataira, a Szallitd
muUkodésére vagy a Szallitd értéklancara, valamint az ilyen értéklanc hatasaira, kockazataira és
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muveleteire. Ezen tulmenden, a kéréslinkre a Szallité vallalja, hogy emberi jogi és/vagy kornyezeti
vizsgalatot végez, amelynek elvégzésével harmadik felet is megbizhat. Abban az esetben, ha ugy itéljik
meg, hogy egy Szallitd esetleg megsérti a jelen Kddexet, megkovetelhetjik a Szallitétol, hogy vallaljon
kotelezettséget egy korrekcids intézkedési tervre és azt hajtsa végre ésszer( idén belil, és/vagy
megsziintethetjik a kapcsolatunkat az ilyen Szallitéval. A jelen Kdédexben foglaltak nem értelmezheték
ugy, hogy megakadalyozzak a Howmetet abban, hogy barmely Szallitéi kapcsolatot barmikor, barmilyen
okbol felmondjon.

A Szallitok kotelesek az alapelveket ellatasi lancukban is ismertetni és azok kévetését szamonkérni. A
Howmet irdnyelveivel, etikai és megfeleléségi programjaval, Magatartasi kédexével vagy fenntarthatosagi
kezdeményezéseivel kapcsolatos tovabbi informacidékért latogasson el a kovetkezé oldalra:
www.Howmet.com.

A jelen Kédex az ,IFBEC szallitéi magatartasi kodex mintara” épll, amelyet a Repllégép- és Védelmi Ipar
Uzleti Etikai Magatartassal Kapcsolatos Nemzetkézi Féruma (,IFBEC") dolgozott ki. Az IFBEC-et az
Aerospace Industries Association of America (Amerikai Replilégépipari Szévetség) és az Aerospace and
Defense Industries Association of Europe (Eurépai Replildgép- és Védelmi Ipari Szévetség) tagvallalatai
hoztak létre.

Szallitéi Magatartasi Kodex
Modositva: 2025 februarjaban
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